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Jonavos vaikų lopšelis – darželis „Lakštingalėlė“ 
(Švietimo įstaigos pavadinimas) 

 

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 
I. MOKYKLOS VIZIJA 

Įstaiga prisiima atsakomybę už vaiko ugdymą, kurio rezultatas – gebėjimas būti svarbiu 

visuomenės nariu. 

 

 

MISIJA 

Mes užtikriname ugdymą(si), leidžiantį kiekvienam vaikui jaustis gerai ir pagal savo 

gebėjimus pasiekti geriausių rezultatų. 

 

VERTYBĖS: 

 atvirumas pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovėms. 

 kūrybingumas – naujas idėjas, iššūkius priimti kaip naujas galimybes vaiko sėkmei 

kurti. 

 asmeninė atsakomybė už savo veiklą. 

 atsakomybė rūpinantis ne tik savimi, bet ir visais bendruomenės nariais. 



 

STRATEGINIAI TIKSLAI: 

 

1. Ugdymo turinio kokybės modernizavimas užtikrinant pokytį. 

2. Lyderystė kaip socialinių emocinių kompetencijų bei pagalbos kultūros stiprinimas. 

3. Žaliojo kurso tikslais grįsta tvarumo politika. 

 

2025 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 

 
Vadovaujantis Jonavos vaikų lopšelio-darželio „Lakštingalėlė“ 2023-2027 m. strateginiu planu ir 2025 metų veiklos planu, siekėme įgyvendinti iškeltus 

tikslus ir uždavinius. 

2025 m. veiklos plano įgyvendinimo kryptys: 

1. Siekti ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo turinio sistemingo, efektyvaus įgyvendinimo. 

Ikimokyklinio ugdymo programa sistemingai atnaujinta, pasitelkiant NŠA projekto „Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita“ mokymuose „Ikimokyklinio 

ugdymo programų atnaujinimas ir įgyvendinimas“ įgytas žinias, kuriuos sėkmingai baigė visi mokytojai (100 proc. dalyvių). Siekiant užtikrinti 

atnaujintos programos kokybę ir tinkamą pritaikymą, sudaryta darbo grupė (Protokolas 2024 m. kovo 27 d. Nr. ILS-96) parengė ikimokyklinio ugdymo 

programos projektą, kuris buvo patvirtintas ir tapo pagrindu kryptingam ugdymo turinio įgyvendinimui. Programa nuo 2025 rugsėjo 1d., nuosekliai 

taikoma praktikoje, vykdoma programos įgyvendinimo stebėsena, bus vertinamas  jos poveikis vaikų pasiekimams ir pažangai, o nuolatinis grįžtamasis 

ryšys leis koreguoti ir tobulinti ugdymo procesus, užtikrinant maksimalų efektyvumą. 

Modernizuojant ugdymo turinį, plačiai buvo pradėtas taikyti DI ir kitos inovatyvios programos (CapCut AI, Canva AI, Worldwall, LearningApps, 

Genially, ChatterPix Kids, Scratch Jr), kurios užtikrino pažangą ir efektyvumą. Tai pagerino individualizuotą mokymosi procesą, vaikų pasiekimų 

analizavimą. Ugdymo procese integruojami SMART ekranai, leidžiantys interaktyviai ir šiuolaikiškai pristatyti turinį, demonstruoti multimediją bei 

bendradarbiauti grupėse, o išmaniosios grindys skatina judesiu pagrįstą mokymąsi, sensorinius ir motorinius gebėjimus bei komandinius įgūdžius. 

Papildomai organizuojamos edukacinės išvykos į Jonavos pradines mokyklas, progimnazijas, Jonavos Grigorijaus Kanovičiaus biblioteką, Jonavos 

priešgaisrinės pagalbos tarnybą, Jonavos policijos komisariatą, „Jonavos vandenys“ ir Jonavos krašto muziejų, suteikiant vaikams galimybę susieti 



teorines žinias su realia patirtimi. Be to, vykdomas aktyvus tarptautinis bendradarbiavimas projekte „Christmas cards exchange“ su Italijos ir Graikijos 

ugdymo įstaigomis, skatinant kultūrinę įvairovę, kalbines kompetencijas ir globalių gebėjimų ugdymą. 

Šis integruotas modernių technologijų ir patirtinio mokymosi modelis užtikrino aukštą ugdymo kokybę, vaikų pasiekimų augimą bei nuoseklų 

pažangos stebėjimą, sudarant sąlygas nuolat tobulinti ugdymo procesą ir prisitaikyti prie kiekvieno vaiko poreikių. 

Atlikus lyginamuosius tyrimus „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos dinamika” ir „Pažangos ir gebėjimų augimo 

stebėsena ikimokykliniame ir priešmokykliniame ugdyme“ 2025 m. pastebėta reikšminga vaikų pasiekimų ir pažangos dinamika. Ikimokyklinio amžiaus 

vaikų pasiekimų lygis padidėjo 0,5 žingsnio (lyginant su 2024 m.), o priešmokyklinio amžiaus vaikų pažanga augo 65 proc. Šie rezultatai aiškiai rodo, 

kad nuosekliai diegiamos modernios ugdymo metodikos – tokios kaip DI integracija į kasdienes veiklas, SMART ekranų ir išmaniųjų grindų naudojimas, 

patirtinis mokymasis per edukacines išvykas ir tarptautinis bendradarbiavimas – tiesiogiai skatina vaikų gebėjimų formavimą, mokymosi motyvaciją ir 

savarankišką problemų sprendimą. Ši kryptinga pažanga kuria tvirtą pagrindą tolimesniam ugdymui ir vaikų sėkmei ateityje. 

Sistemingai įgyvendinant ugdymo turinį siekėme integralumo. Vykdydami projektus „Mažųjų Anbukų skrydis“ ir „Čiurlionio sapnas“, ne tik atliepėme 

laikmečio aktualijas, bet ieškojome kūrybinio prasmingumo. Tai leido ne tik išplėsti ugdymo turinį bet ir užtikrinti šeimos įtraukimą į ugdymo procesą, 

taikant skirtingus, visiems prieinamus ugdymo būdus. Dalinomės patirtimi su rajono, šalies pedagogais. 

 VGK veiklos stiprinimas -  svarus vaidmuo ugdymo procesui. Siekiant įtraukties visiems, ypač aktyvinome universalaus dizaino taikymą. Per 2025 

metus fiksuotos 25 švietimo pagalbos specialistų konsultacijos tėvams. Sudaryti ir įgyvendinami individualios pagalbos planai,  labai didelių, didelių ir 

vidutinių poreikių vaikams, jų įgyvendinimo sėkmės pristatytos VGK posėdžiuose (Protokolas 2025-09-09 Nr. 4U-6, 2025-09-17 Nr. 4U-7). Atnaujinus 

švietimo pagalbos teikimo tvarką , direktorės įsakymu pagalba teikiama 36 vaikams su kalbos ir kalbėjimo sutrikimais. 
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2023 – 2024 m.m. ugdymo įstaigą lankė 4 vaikai su labai dideliais poreikiais ir 15 vaikų su dideliais poreikiais. Iš jų 14 vaikų buvo integruoti į bendrojo 

ugdymo grupes ir 5 vaikai lankė specialiąją grupę.  

2024 – 2025 m.m. ugdymo įstaigą lankė 4 vaikai su labai dideliais poreikiais ir 17 vaikų su dideliais poreikiais. Iš jų 17 vaikų buvo integruoti į bendrojo 

ugdymo grupes ir 5 vaikai lankė specialiąją grupę.  

2025 – 2026 m.m. ugdymo įstaigą lankė 4 vaikai su labai dideliais poreikiais ir 17 vaikų su dideliais poreikiais. Iš jų 15 vaikų buvo integruoti į bendrojo 

ugdymo grupes ir 6 vaikai lankė specialiąją grupę.  

Pastebėjimas, dalinė įtraukties forma reikalinga, kaip vaiko saugumo elementas, todėl stebima laikina paklausa specialiojoje ugdymo grupėje. 

Moksliniai tyrimai. Buvo sudarytos sąlygos  2025 m. sausio - birželio mėnesiais dalyvauti Vytauto Didžiojo universiteto moksliniame tyrime „Kalbos 

neišsivystymo požymiai ikimokykliniame ir priešmokykliniame amžiuje.“ Tyrime dalyvavo 32 (4-5, 5-6, 6-7 metų) vaikai. Tyrimą atliko logopedės. 

Kalbos duomenų rinkimas turėjo įtakos vaikų kalbinės raidos , kalbos pasakojimo ir atpasakojimo supratimo suvokimui. Paveikslėlių serijos ir toliau 

taikomos rišliojo pasakojimo įgūdžiams įtvirtinti.  Logopedės įgijo mokslinio darbo metodikos patirčių, numatomas tęstinumas. Tyrimas leido įvertinti 

darželio vaikų kalbinę patirtį, tuo pagrindu taikyti skirtingus, tik konkrečiam vaikui reikalingus pagalbos būdus. 

2. Sudaryti sąlygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikaciją, užtikrinti įstaigos ir šeimos emocinį mikroklimatą, kokybišką bendravimą 

ieškant susitarimų ir sprendimų. 

Išklausyti mokymai, kuriuose dalyvavo 95 proc. pedagogų:  

Neuroįvairovei būdingos stiprybės ir jų iššūkis tradiciniams mokymo modeliams“ 2025-05-06 d.; „Vaikų prieraišumo stiliaus įtaka ugdymui: kaip 

atpažinti ir padėti“ 2025-05-09 d.; „Funkcinės komunikacijos mokymas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo aplinkoje“ 2025-05-14 d.; 

„Vaikų kalba: kada jau bėda, o kada dar išaugs?“ 205-05-16 d.; „Skaitymo motyvacijos stiprinimas, pasitelkiant inovatyvius ugdymo metodus“ 

2025-05-23 d.; „Kaip išmokyti vaiką skaityti?“ 2025-05-27 d.; „Skaitmeninės kompetencijos ugdymas ir skaitmeninių įrankių diegimas darželyje“ 

2025-04-17 d.; „Etnokultūrinis vaikų ugdymas mokantis ratelių, dainų, šokių“ 2025-04-18 d.; Meninis vaikų ugdymas: naujos dailės technikos“ 

2025-04-02 d.; „Vaikų emocinio intelekto ugdymas ir stiprių emocijų valdymas“ 2025-04-02 d.; „Vaikystės labirintai: emocinė gerovė, elgesio 

iššūkiai ir sėkmingas bendradarbiavimas“ 2025-04-09 d.; „Įgūdžių lavinimas ikimokykliniame ugdyme, pasitelkiant interaktyvią 

mokymo/terapijos priemonę Cosmo“ 2025-04-10 d.; „Ribos vaiko gyvenime“ 2025-04-10 d.; „Kaip tėvystėje/motinystėje padėti sau?“ 2025-04-

17 d.; „Penkios vaikų meilės kalbos“ 2025-04-22 d.; „Vaiko emocinis intelektas: kaip padėti suprasti save ir kitus“ 2025-04-25 d.; „Kai vaikas 

"neklauso" - kaip atpažinti kokie poreikiai neatliepti?“ 2025-04-29 d.; Žaliasis taškas. Žaliasis raštingumas’25. „Rūšiuokime atsakingai“. 2025-



01-23 d.; Tūkstantmečio darželis 2025. „Specialiųjų poreikių turinčių vaikų ugdymo(si) skirtumai“ 2025-01-08; ir kt. 

Nuoseklus asmeninis tobulėjimas leidžia dalintis gerąja patirtimi ir pristatyti ją respublikinėse bei tarptautinėse konferenc ijose skaitant pranešimus: 

Tarptautinė praktinė konferencija "EKO idėjos Lietuvai 2025", kurioje skaitytas pranešimas tema “Tvarumas ir ekologija vaikams per STEAM veiklas. 

Ugdome gamtai draugiškus sprendimus” 2025-05-07 d.; “Kaip (ne)atsiranda tvarumas”, Regioninė konferencija “Tvari mokykla 2030 - Tvarumas Jonavos 

mokyklose - kasdienybė”; Tarptautinė praktinė konferencija “EKO idėjos Lietuvai 2025” pranešimo tema “Tvarumas ir ekologija vaikams per 

STEAM veiklas. Ugdome gamtai draugiškus sprendimus” 2025-05-07 d. 

Nuosekliai organizuojant tęstinius ilgalaikius mokymus („BDT ilgalaikė programa“) įtraukti ir ugdytinių tėvai. Ilgalaikės programos mokymus 2025 m. 

klausė 30 proc. tėvų (5 proc. daugiau, nei 2024 m.). 

2025 metais socialinio pedagogo veikla buvo orientuota į vaikų, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių (SUP), bei jų šeimų socialinės situacijos pažinimą, 

pagalbos prieinamumo didinimą ir bendradarbiavimo su tėvais stiprinimą. Tėvams buvo sudarytos galimybės gauti individualią socialinę pedagoginę 

pagalbą, aptarti vaikų socialinę raidą, šeimos poreikius ir galimus pagalbos būdus. Didėjantis tėvų konsultacijų skaičius rodo socialinės pedagoginės 

pagalbos prieinamumą ir svarbą ugdymo procese. Šiais metais buvo teikiami 420 individualūs socialinių įgūdžių lavinimo užsiėmimai ir individualios 

konsultacijos.  44 pokalbiai su pedagogais bei švietimo pagalbos specialistais. Įvyko 25 pokalbiai su tėvais/globėjais.  

Individualių ir grupinių užsiėmimų metu vaikai stiprino socialinius įgūdžius: mokėsi bendradarbiauti, spręsti konfliktus, laikytis susitarimų, reikšti 

jausmus socialiai priimtinais būdais. Pastebima, kad individualių užsiėmimų metu vaikai aktyviau įsitraukia, mokosi vieni iš kitų, todėl didesnis dėmesys 

buvo skiriamas grupinėms veikloms. 

Tėvams prieinama galimybė spręsti problemas padedant psichologui, suprasti savo jausmus, mintis, poelgius bendraujant su vaikais (2025 m., lyginant 

su 2024 m., bendras tėvų kreipimųsi skaičius padidėjo 9,1 proc., o SUP vaikų tėvų kreipimųsi skaičius išaugo 16,7 proc.).  

 



 
 
 
2024 m. darželio vaikai dalyvavo respublikiniame tyrime dėl smurto apsaugos, kurį iniciavo Paramos vaikui centras ir Vilniaus universitetas. Tyrimo 

rezultatai leido patvirtinti ir akredituoti naują prevencinę programą ,,Esame saugūs“, kuri sėkmingai įgyvendinama tik Jonavos vaikų lopšelio-darželio 

„Lakštingalėlė“ priešmokyklinio ugdymo vaikų grupėse. Ši prevencinė programa buvo pristatyta darželio bendruomenei, priešmokyklinio ugdymo grupių 

vaikų tėvams, kuriems vyko paskaitos ir užsiėmimai. Taip siekiama apsaugoti vaikus nuo galimo smurto. 2025 m. ši programa sėkmingai tęsiama su 

priešmokyklinio amžiaus vaikais.  

3. Žaliasis kursas – sveikata gamtai ir žmogui. 

 

Jonavos vaikų lopšelis - darželis „Lakštingalėlė“ dalyvauja dienotvarkėje „Tvari mokykla 2030“. Šios dienotvarkės įgyvendinimas mums padeda ne tik 

tvirtai žengti  tvarumo keliu, mokytis ir mokyti atsakingai vartoti bei rūpintis ateities pasauliu. Dalyvavimas tvarumo konferencijose bei mokymuose taip 

pat padeda surasti bendraminčių, ugdymo įstaigų, kurios taip pat į ugdymo programas įtraukia tvarumą, kaip vieną svarbiausių prioritetų. Mūsų darželio 

tvarumo vystymo komanda gegužės 9 d. dalyvavo konferencijoje „Tvari mokykla 2030, tvarumas Jonavos mokyklose-kasdienybė“. Po to pažintis 

išsiplėtė ir suradome draugų  iš Kauno raj. Raudondvario lopšelio - darželio „Vyturėlis“. 2025 gegužės 21 d. mūsų vaikų, tėvų ir mokytojų komanda 

dalyvavo projekte „Šeima ant kūrybos ir meilės podiumo“ Kaune.  Mūsų paroda „Tvari mada“ sėkmingai keliavo ne tik po rajono mokyklas, gimnazijas, 

bet ir Lietuvos ikimokyklines įstaigas, mokyklas. Mūsų pastangos buvo įvertintos apdovanojimu – II lygio Tvarumo bruknėmis.  



Nuosekliai ir sėkmingai įgyvendinamas projektas „Ekologiškų ir pagal Nacionalinę Žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintų maisto produktų 

vartojimo skatinimą ikimokyklinio ugdymo įstaigose“. Projektas skatina tvaresnį maisto vartojimą, sveiką mitybą. Įgyvendinti 4 sveikatinimo projektai: 

„Sveikas darželis“, „Sveikatiada“, „Futboliukas“, „Lietuvos mažųjų žaidynės“. Stebimas mažėjantis vaikų sergamumas, aktyvus ir sistemingas įstaigos 

lankymas. 2025 m. spalio mėn. darželį lankė 78 proc. vaikų (2024 m. – 73 proc.), 2025 m. lapkričio mėn. – 82 proc. vaikų (2024 m. – 77 proc.), 2025 

m. gruodžio mėn. – 74 proc. (2024 m. gruodžio mėn. – 69 proc.). 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

Įstaigos įsivertinimas ir pažanga.  

Įsivertinimo metu 2025 m. surasti stiprieji įstaigos veiklos aspektai: 

• Ugdymo strategijos, palaikančios žaidimą, kaip pagrindinę vaiko veiklą. 

• Aktyvėjo patirties dalijimasis, kuris lėmė aktyvią pedagogų lyderystę įstaigoje, rajone, respublikoje. 

• Užtikrinamas tvarumas įgyvendinant žaliąjį kursą. 

Įsivertinimo metu 2025 m. surasti silpnieji veiklos aspektai: 

Nepakankamas mokyklos esamų lauko erdvių pritaikymas, aikštelių įrengimas ir saugumas. 

Tobulintos veiklos 2025 m.  

Vaikų ugdymo darželyje ir namuose sąsajų tęstinumas. 

Pokyčiai nustatyti vertinant vaikų pažangą ir pasiekimus. 

Įgyvendinant pasidalytos lyderystės principą buvo organizuotas ilgalaikis projektas „Mažųjų Anbukų skrydis“ (Direktorės įsakymas 2025 m. sausio 28 



d. Nr.1V-13),  dalyvavo 100 proc. pedagogų, vaikų, tėvų. 

 

 

2026 M. TIKSLAI: 
 

 

1. Siekti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų efektyvaus įgyvendinimo.  

2. Siekiant kokybiškos lyderystės užtikrinti asmeninių kompetencijų tobulinimą ir gerosios patirties sklaidą. 

3. Žaliasis kursas ir tvarumo iniciatyvos. 

 

 
1. Siekti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų efektyvaus įgyvendinimo  

 
 

Uždaviniai Priemonės Vykdytojai Vykdymo laikas 

1.1. Siekti ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

programų dermės bei 

tęstinumo. 

1.1.1. Atlikti du lyginamuosius tyrimus: 

„Individualizuotų ugdymo planų veiksmingumas ir pokytis vaiko 

pasiekimams“; 

„Žaidybinių metodų taikymas ugdant vaikų matematinius 

gebėjimus“. 

Tyrimų rezultatus pristatyti Mokytojų tarybos posėdyje. 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

Švietimo pagalbos 

specialistės 

11 mėn. – 12 mėn. 

1.1.2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo turinio dermės 

užtikrinimas. Pokyčio vertinimas Mokytojų tarybos posėdyje 

pristatomas du kartus per metus. 

Mokytojų taryba 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

I pusmetis 

II pusmetis 



1.1.3. Ne mažiau kaip dešimt atvirų STEAM veiklų pristatyti 

ugdomosios veiklos grupėje. 

Mokytojų taryba 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

Pagal mėnesio planą 

1.2. Efektyvinti dirbtinio 

intelekto technologijų 

integraciją į ugdymo 

procesą. 

 

 1.2.1. Nuosekliai integruoti DI programas į ugdymo procesą. 60% 

pedagogų naudos DI įrankius ugdymo procese. DI programų 

naudojimo efektyvumo vertinimas, pristatytas Mokytojų tarybos 

posėdyje. 

 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

I pusmetis 

1.2.2.  Prevencinės  smurto prieš vaikus programos  „Esame 
saugūs“ įgyvendinimo tęstinumas. Programoje ir tyrime dalyvauja 

priešmokyklinių grupių vaikai. 

Psichologas 
Socialinis pedagogas 

Mokytojos 

02 mėn. – 12 mėn. 

1.2.3. Organizuoti įvairias šventes, renginius vaikams: 

- Fizinio aktyvumo ugdymas. Projektas „Lietuvos mažųjų 

žaidynės 2026“, „Futboliukas 2026“; 

- Sausio 13-osios minėjimas „Atmintis gyva, nes liudija“; 

- Akcija „Esame skirtingi ir vienas kitam reikalingi“, skirta 

pasaulinei autizmo supratimo dienai; 

-„Skirtingų kojinių šokis“ skirtas Pasaulinei dauno sindromo 

dienai paminėti; 

- Rajoninis priešmokyklinio amžiaus vaikų projektas „Moksliukų 

akademija – 2026“; 

- -Tarptautinis projektas „Piešiu meilės juostą“; 
 -„Moliūgėlio gimtadienis“; 

- - Šventinė diskoteka; 
- -Europos judumo savaitė; 
- -Tvarumo iniciatyva „Atgaivinta mada“. 

Pavaduotoja ugdymui 
Skyriaus vedėja  
Mokytojos  
Specialistai 

Pagal mėnesio planą 

1.2.4. Pristatyti lopšelio-darželio strateginio plano vykdymo eigą, 
ataskaitą pateikti lopšelio-darželio tarybos posėdyje. 

Strateginio plano 
darbo grupė 

02 mėn. 



1.3. Siekti visuminio, 

struktūriškai aiškaus 

Ugdymosi turinio 

įgyvendinimo, integruojant 

papildomas programas. 

Sudarant ugdymo(si) planus, 

planuojant metines, 

savaitines vaikų veiklas ir 

vertinant vaikų pasiekimus 

integruoti IT 

1.3.1. Vykdyti atnaujintos programos stebėseną, būtinųjų 
priemonių veiksmingumą. 

 Darbo grupė 

 Pavaduotoja ugdymui   

 Skyriaus vedėja  

Specialistai 

05 mėn. 

1.3.2. Organizuoti Mokytojų tarybos posėdžius. 

Dėl įstaigos tikslų, uždavinių integravimo, dėl ypatingumų 

turintiems vaikams programų pritaikymo, dėl vertinimų, 

įsivertinimų ir kitų programų vykdymo. 

 

Mokytojų taryba 

Mokytojai 

 Specialistai 

Visus metus 

1.3.3. Nuoseklus BDT ilgalaikės programos įtraukimas į ugdymo 
procesą. 
Programos veiksmingumo tyrimas. 

Pavaduotoja ugdymui  

 

02 mėn. – 12 mėn. 

1.3.4. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų veiklos 
planavimas ir vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo efektyvumas 
elektroniniame dienyne. Pasiekimų ir pažangos pokytis 
pristatomas Mokytojų tarybos posėdyje. 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

Specialistai 

05 mėn. 

 
2.  Siekiant kokybiškos lyderystės užtikrinti asmeninių kompetencijų tobulinimą ir gerosios patirties sklaidą. 

Uždaviniai Priemonės Vykdytojai Vykdymo laikas 

2.2. Įgyvendinti lyderystės 

formavimo veiklas. 

2.2.1. Tobulinti ugdymo(si) kokybę, naudojant inovatyvius 
sprendimus planavimo, ugdymo(si) turinio dermės ir tęstinumo 
užtikrinimui. 

Direktorė 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

Specialistai 

Visus metus 

2.2.2. Stiprinti profesionalumą ir lyderystę, siekiant sklaidos. 
 Veiklos kokybės tobulinimui  taikyti duomenų analizę, jų pagrindu 
organizuoti seminarus, konferencijas. 

2.2.3. Sisteminti veiklų aprašus siekti autorinio turinio kūrimo. 
Paruošti individualius veiklų aprašus. 

2.2.4. Atlikti darbuotojų vertinimą, nustatyti atliktų užduočių 
pokytį. 

Direktorė 

Ūkvedys 

Iki 03 mėn. 



2.3. Užtikrinti įstaigos ir 

šeimos emocinį mikroklimatą, 

kokybišką bendravimą 

siekiant susitarimų ir 

sprendimų. 

2.3.1. Nuosekliai vykdyti prevencinę veiklą, siekiant užtikrinti 

vaikui saugią ugdymosi aplinką. Organizuoti seminarus, 

mokymus tėvams ir pedagogams pagal programą „Esame saugūs“ 

Direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui 

Grupių mokytojos 

Specialistai 

II pusmetis 

2.3.2. Užtikrinti tėvams prieigos prie BDT ilgalaikės mokymų 

programos tęstinumą. 

Direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui 

Skyriaus vedėja 

02 mėn. – 12 mėn. 

2.3.3. Tikslingai planuoti švietimo pagalbos specialistų komandos 

(ŠPSK) pagalbą įstaigos bendruomenei. 

Parengti planą, pristatyti VGK. 

Specialistai 03 mėn. Visus metus 

2.3.4. Atlikti tyrimą darželio bendruomenei, siekiant išsiaiškinti 

pedagogų emocinę savijautą, bendrą įstaigos mikroklimatą. 

Tyrimo rezultatus pristatyti Lopšelio – darželio tarybos posėdyje. 

Direktorė 

Psichologas 

03 mėn. 

2.3.5. Atlikti vidaus auditą. Tyrimo rezultatus pristatyti Lopšelio - 

darželio tarybos posėdyje. 

Darbo grupė 

Direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui 

02 mėn. – 04 mėn. 

 
 

 
3. Žaliasis kursas ir tvarumo iniciatyvos. 

 

Uždaviniai Priemonės Vykdytojai Vykdymo laikas 

3.1. Siekti visos darželio 

bendruomenės įsitraukimo ir 

susidomėjimo tvarumu ir jo 

būtinybe. 

3.1.1. Pristatyti projekto „Tvari mokykla 2030“ dienotvarkę. 
Užtikrinti bendruomenės įtraukimą. 

 

Darbo grupė 

Pedagogai 

01 mėn. – 12 mėn. 

3.1.2. Užtikrinti sveikatos stiprinimo programos „Sveikas 
darželis“ įgyvendinimo tęstinumą. 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos organizavimo 

grupė  

Direktorės pavaduotoja 

ugdymui 

01 mėn. –  12 mėn. 



Skyriaus vedėja 

3.2.Skleisti bendruomenei ir 

visuomenei informaciją apie 

Žaliąjį kursą. 

3.2.1. Organizuoti tvarumo iniciatyvos - parodos „Atgaivinta 

mada“ sklaidą šalyje. 

 

Darbo grupė 

Pavaduotoja ugdymui 

01 mėn. – 12 mėn. 

3.3.Užtikrinti kokybišką, 

sveiką maitinimą. 

3.3.1.Nuosekliai tęsti ekologinį maitinimą pagal Nacionalinę žemės 

ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintų maisto produktų 

vartojimo skatinimą ikimokyklinio ugdymo įstaigose. 

Direktorė Maitinimo 

organizatorė 

Nuo 01 mėn. 

3.3.2. Organizuoti nemokamą maitinimą  priešmokyklinėse 

grupėse, atlyginimo už maitinimą lengvatų taikymą 

ikimokyklinėse grupėse. 

Direktorė 

Maitinimo 

organizatorė 

Visus metus 

 
Parengė direktorės pavaduotoja ugdymui 
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