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Jonavos vaikų lopšelis – darželis „Lakštingalėlė“ 
(Švietimo įstaigos pavadinimas) 

 

2025 METŲ VEIKLOS PLANAS 
I. MOKYKLOS VIZIJA 

Įstaiga prisiima atsakomybę už vaiko ugdymą, kurio rezultatas – gebėjimas būti svarbiu 

visuomenės nariu. 

 

 

MISIJA 

Mes užtikriname ugdymą(si), leidžiantį kiekvienam vaikui jaustis gerai ir pagal savo 

gebėjimus pasiekti geriausių rezultatų. 

 

VERTYBĖS: 

 atvirumas pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovėms. 

 kūrybingumas – naujas idėjas, iššūkius priimti kaip naujas galimybes vaiko sėkmei 

kurti. 

 asmeninė atsakomybė už savo veiklą. 

 atsakomybė rūpinantis ne tik savimi, bet ir visais bendruomenės nariais. 



 

STRATEGINIAI TIKSLAI: 

 

1. Ugdymo turinio kokybės modernizavimas užtikrinant pokytį. 

2. Lyderystė kaip socialinių emocinių kompetencijų bei pagalbos kultūros stiprinimas. 

3. Žaliojo kurso tikslais grįsta tvarumo politika. 

 

2024 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 

 

 
Vadovaujantis Jonavos vaikų lopšelio-darželio „Lakštingalėlė“ 2023-2027 m. strateginiu planu ir 2024 metų veiklos planu, siekėme įgyvendinti iškeltus 

tikslus ir uždavinius. 

2024 m. veiklos plano įgyvendinimo kryptys: 

1. Siekti ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo turinio sistemingo, efektyvaus įgyvendinimo. 

Siekiant efektyvaus ugdymo turinio įgyvendinimo, buvo išklausyti NŠA projekto „Ikimokyklinio ugdymo turinio kaita“ mokymai „Ikimokyklinio 

ugdymo programų atnaujinimas ir įgyvendinimas“. Mokymus išklausė 100 proc. mokytojų. Sudaryta darbo grupė ugdymo programai atnaujinti, 
parengtas ikimokyklinio ugdymo programos projektas, kuris tiesiogiai sąlygojo vaikų pasiekimus ir pažangą. 
Vaikų pasiekimų vertinimo vidurkiai 2023 m. ir 2024 m. Pagal „Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aprašą“ 
 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Atlikus lyginamuosius tyrimus, 2024 m. didėjo ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos lygis (lyginant su 2023 m. padidėjo 0,5 žingsnio) ir 
priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų ir pažangos lygis (lyginant su 2023 m. didėjo 62 proc.). 

Modernizuojant ugdymo turinį naudojami išoriniai ištekliai. Organizuojamos edukacinės išvykos į Jonavos pradines mokyklas, progimnazijas, Jonavos 
Grigorijaus Kanovičiaus biblioteką, Jonavos priešgaisrinės pagalbos tarnybą, Jonavos policijos komisariatą, „Jonavos vandenis“, Jonavos krašto 
muziejų. Bendraujama ir bendradarbiaujama su užsienio šalių (Italijos ir Graikijos) ugdymo įstaigomis projekte „Christmas cards exchange“. 
 



2. Sudaryti sąlygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikaciją, užtikrinti įstaigos ir šeimos emocinį mikroklimatą, kokybišką bendravimą ieškant 

susitarimų ir sprendimų. 

Išklausyti mokymai, kuriuose dalyvavo 95 proc. pedagogų: Seminaras “Emocinė kultūra komandoje”; „Dirbtinio intelekto mokymai švietime - man, tau 
– kiekvienam“; ilgalaikė mokymų programa „Besimokančių darželių tinklas 2024“; “Ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas 
vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairėmis“; Konferencija „Tvari mokykla 2030“; “Šeimos vaidmuo vaiko ugdyme: lavinimas, 

bendravimas, ribos”; “Kaip pasirengti vaikų vertinimui”; “Pedagogo savirefleksija ir ugdomosios veiklos planavimas”; „Kaip užtikrinti sklandžią 
priešmokyklinukų pradžią mokykloje?“; „Komandinis darbas darželio grupėje: atsakomybės, bendradarbiavimas ir dalijimasis darbais“; “Vaiko 
skaitymo įgūdžių lavinimas”; “Žaliasis raštingumas, ugdymo procese”; “Emocijų pažinimas ir jų valdymas. Kritinės situacijos”; "Bendravimas su 
tėvais. Kaip užmegzti glaudų tarpusavio ryšį?"; Konferencija "Pašaukti ugdyti 2024"; „Ligų prevencija“; „Vaikų higienos įpročių lavinimas“ ; „Vaikų 

nevalgumas. Ką daryti?“; 
„Vaiko emocinės sveikatos stiprinimas su alfa ar Z kartos vaikais“; „Sveikas vaikas – sveiki įpročiai: mityba darželyje ir namuose“; „Sensorinės 
integracijos ir ergoterapijos principai vaikų ugdyme: praktika darželyje ir namuose“; ilgalaikė mokymų programa „Tūkstantmečio darželis 2025“; 
„IMPACT SOLUTIONS PARTNERS. Dirbtinio intelekto (DI) mokymai“; DI Mini dirbtuvės. STEAM principų taikymas ikimokykliniame ugdyme“. 

Aktyvi pedagogų savišvieta leidžia daryti prielaidą, kad asmeninio tobulėjimo savistaba turi tiesioginės įtakos įstaigos tobulėjimui, ugdymo veiklų 
plėtrai ir organizavimui, taip pat stebima nauda vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo metu. 
Respublikiniame forume „Šiuolaikinio ikimokyklinio ugdymo kokybė ir turinys“ skaityti pranešimai temomis „STEAM įžvalgos ir atradimai 
ikimokykliniame ugdyme“, „Tvarumas – sudedamoji ikimokyklinio ugdymo proceso dalis“ (Direktorės įsakymas 2024 m. vasario 29 d. Nr. 1V-17). 

Respublikinėje priešmokyklinio ugdymo mokytojų metodinėje - praktinėje konferencijoje „Geroji patirtis įgyvendinant metodinę priemonę „Patirčių 
erdvės" skaitytas pranešimas tema „Kaip sukurti savo kosmosą“ (Direktorės įsakymas 2024 m. lapkričio 4 d. Nr. 1V-86). Respublikinėje mokslinėje 
konferencijoje „SMILES 2024: Socialiniai, humanitariniai mokslai ir menai šiuolaikinėje visuomenėje“ skaitytas pranešimas tema „STEAM ugdymo 
strategijos įgyvendinimo iššūkiai ikimokyklinio ugdymo įstaigose“ (Direktorės įsakymas 2024 m. lapkričio 4 d. Nr. 1V-86). 

Organizuojant tęstinius ilgalaikius mokymus („BDT ilgalaikė programa“) buvo įtraukti ir ugdytinių tėvai. Ilgalaikės programos mokymus klausė 25 
proc. tėvų. 
Vykdoma sėkminga specialiųjų poreikių vaikų integracija, tikslingai įgyvendinamas įtraukusis ugdymas. 2024 m. į bendro ugdymo grupes integruoti 74 
proc. specialiųjų poreikių vaikų (2023 m. – 67 proc., 2022 m. 61 proc.). Pagal Jonavos rajono švietimo pagalbos tarnybos rekomendacijas, mokinio 

padėjėjo pagalba teikiama 26 vaikams. 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Tėvams prieinama galimybė spręsti problemas padedant psichologui, suprasti savo jausmus, mintis, poelgius bendraujant su vaikais (2024 m. poreikis 

psichologo konsultacijoms išaugo 28 proc.). 



 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Gerinant darželio bendruomenės psichologinę savijautą, 2024 m. buvo atliktas darželio mikroklimato tyrimas (Direktorės įsakymas 2024 m. vasario 1 d. 

Nr.1V-14), kurio tikslas – ištirti kaip jaučiasi darželio pedagogai. Tyrime dalyvavo 30 darželio pedagogų. Tiriamieji pateikė savo nuomonę pasirinkdami 

jiems tinkamą atsakymų variantą. Teigiamai darželio mikroklimatą vertina 7 proc. pedagogų daugiau lyginant su 2023 m. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
2024 m. darželio vaikai dalyvavo respublikiniame tyrime dėl smurto apsaugos, kurį iniciavo Paramos vaikui centras ir Vilniaus universitetas. Tyrimo 
rezultatai leido patvirtinti ir akredituoti naują prevencinę programą ,,Esame saugūs“, kuri sėkmingai įgyvendinama tik Jonavos vaikų lopšelio-darželio 
„Lakštingalėlė“ priešmokyklinio ugdymo vaikų grupėse. Ši prevencinė programa buvo pristatyta darželio bendruomenei, priešmokyklinio ugdymo grupių 
vaikų tėvams, kuriems vyko paskaitos ir užsiėmimai. Taip siekiama apsaugoti vaikus nuo galimo smurto. 
3. Žaliasis kursas – sveikata gamtai ir žmogui 

Sėkmingai įgyvendinamas „Ekologiškų ir pagal Nacionalinę Žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintų maisto produktų vartojimo skatinimą 

ikimokyklinio ugdymo įstaigose“. Projektas skatina tvaresnį maisto vartojimą, sveiką mitybą. Įgyvendinti 4 sveikatinimo projektai: „Sveikas darželis“, 

„Sveikatiada“, „Futboliukas“, „Lietuvos mažųjų žaidynės“. Stebimas mažėjantis vaikų sergamumas, aktyvus įstaigos lankymas. 2024 m. spalio mėn. darželį 



lankė 73 proc. vaikų (2023 m. spalio mėn. 71 proc.), 2024 m. lapkričio mėn. – 77 proc. vaikų (2023 m. – 75 proc.), 2024 m. gruodžio mėn. – 69 proc. 

(2023 m. gruodžio mėn. – 66 proc.). 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

Įstaigos įsivertinimas ir pažanga. 

Įsivertinimo metu 2024-2025 m. m. surasti stiprieji įstaigos veiklos aspektai: 
• Lygios galimybės visiems vaikams ugdytis ir tobulėti. 

• Ugdymo strategijos, palaikančios žaidimą, kaip pagrindinę vaiko veiklą. 
• Aktyvėjo patirties dalijimasis, kuris lėmė aktyvią pedagogų lyderystę įstaigoje, rajone, respublikoje. 
• Užtikrinamas tvarumas įgyvendinant žaliąjį kursą. 
Įsivertinimo metu 2024-2025 m. m. surasti silpnieji veiklos aspektai: 

Nepakankamas mokyklos esamų lauko erdvių pritaikymas, aikštelių įrengimas ir saugumas. 
Tobulintos veiklos 2024-2025 m. m. 
Vaikų ugdymo darželyje ir namuose sąsajų tęstinumas. 
Pokyčiai nustatyti vertinant vaikų pažangą ir pasiekimus. 

Organizuojant tęstinius ilgalaikius mokymus („BDT ilgalaikė programa“), plėtojant Ugdomosios veiklos grupės sistemą – modelį „Emotional 
motivation first“ aktyvėja patirties dalijimasis, įgyvendinamas aktyvaus lyderio principas. 
Įgyvendinant pasidalytos lyderystės principą buvo organizuotas ilgalaikis projektas „Mitologinių pasakų skrynia“ (Direktorės įsakymas 2024 m. sausio 
17 d. Nr.1V-17),  dalyvavo 100 proc. pedagogų, vaikų, tėvų. 

Prielaidos sudarytos, atsižvelgiant į gautus įsivertinimo duomenis, įstaigos pažangai. 

Tėvų įsitraukimą ir dalyvavimą ugdyme didinsime siūlydami patrauklias formas,  kviesdami į trišalius pokalbius vaiko pasiekimų ir pažangos aptarimui. 
Plėtojant pasidalytos lyderystės principą ketiname tęsti mentorystės programą, planuojama stiprinti visų mokytojų įsitraukimą, kolegialumą. Vykdysime 
sveikatos stiprinimo programą, sieksime dar labiau sumažinti vaikų sergamumą, aktyvinsime fizines veiklas, stiprinsime sveikatą. Į ugdymo procesą 

įtrauksime žaliąsias veiklas. 
Taikant universalų dizainą, plėtosime įtraukiojo ugdymo galimybes, sieksime užtikrinti kiekvieno vaiko sėkmingą dalyvavimą ugdymo procese. 
Didinsime neformaliojo ugdymo paslaugų prieinamumą, integruojant tvarumo principus ir pritaikant programas įvairių poreikių vaikams. Integruosime 
dirbtinį intelektą į ugdymo procesą, siekiant personalizuoto mokymo(si) galimybių plėtros. 

 



2025 M. TIKSLAI: 

1. Siekti ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo turinio sistemingo, efektyvaus įgyvendinimo. 

 

2. Sudaryti sąlygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikaciją, užtikrinti įstaigos ir šeimos emocinį mikroklimatą, kokybišką 

bendravimą ieškant susitarimų ir sprendimų. 

3. Žaliasis kursas – sveikata gamtai ir žmogui. 

 

 
1. Siekti ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo turinio sistemingo, efektyvaus įgyvendinimo. 

 
 

Uždaviniai Priemonės Vykdytojai Vykdymo laikas 

1.1. Įvertinti mokymosi 

strategijų ir ugdymo įtaką 

vertinant pokytį. 

1.1.1. Atlikti du lyginamuosius tyrimus: 

„Mokymosi strategijos ir ugdymas“; 

„Vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimas“. 

Tyrimų rezultatus pristatyti Mokytojų tarybos posėdyje. 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

11 mėn. – 12 mėn. 

1.1.2. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo veiklos bus 

planuojamos mokytojoms bendradarbiaujant tarpusavyje siekiant 

visuminio ugdymo tęstinumo dermės. Pokyčio vertinimas 

Mokytojų tarybos posėdyje pristatomas du kartus per metus. 

Mokytojų taryba 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

I pusmetis 

II pusmetis 

1.1.3. Ne mažiau kaip dešimt atvirų STREAM veiklų pristatyti 

ugdomosios veiklos grupėje. 

Mokytojų taryba 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

Pagal mėnesio planą 



1.2. Efektyvinti dirbtinio 

intelekto technologijų 

integraciją į ugdymo 

procesą. 

 

 1.2.1. Veiks dvi DI programos. 50% pedagogų naudos DI 

 įrankius ugdymo procese. DI programų naudojimo  

efektyvumo vertinimas, pristatytas Mokytojų tarybos posėdyje. 

 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

I pusmetis 

1.2.2. IKT pagalba tobulinti ir skatinti bendravimą ir 

bendradarbiavimą tarp įstaigų, šeimų ir pedagogų. Lengvinti 

informacijos sklaidą. 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

Visus metus 

1.2.3.  Prevencinės  smurto prieš vaikus programos  „Esame 
saugūs“ įgyvendinimas. Programoje ir tyrime dalyvauja 

priešmokyklinių grupių vaikai. 

Psichologas 
Socialinis pedagogas 

Mokytojos 

02 mėn. – 12 mėn. 

1.2.4. Organizuoti įvairias šventes, renginius vaikams: 

- Fizinio aktyvumo ugdymas. Projektas „Lietuvos mažųjų 

žaidynės 2025“, „Futboliukas 2025“; 

- Sausio 13-osios minėjimas „Atmintis gyva, nes liudija“; 

- Akcija „Esame skirtingi ir vienas kitam reikalingi“, skirta 

pasaulinei autizmo supratimo dienai; 

-„Skirtingų kojinių šokis“ skirtas Pasaulinei dauno sindromo 

dienai paminėti; 

- Rajoninis priešmokyklinio amžiaus vaikų projektas „Moksliukų 

akademija – 2025“; 

- -Tarptautinis projektas „Piešiu meilės juostą“; 
- -Ilgalaikis įstaigos projektas „Mažųjų Anbukų skrydis“; 
- -„Moliūgėlio gimtadienis“; 
- - Šventinė diskoteka; 
- -Europos judumo savaitė; 
- -Tvarumo iniciatyva „Atgaivinta mada“. 

Pavaduotoja ugdymui 
Skyriaus vedėja Mokytojos 
Specialistai 

Pagal mėnesio planą 

1.2.5. Pristatyti lopšelio-darželio strateginio plano vykdymo eigą, 
ataskaitą pateikti lopšelio-darželio tarybos posėdyje. 

Strateginio plano 
darbo grupė 

02 mėn. 



1.3. Siekti visuminio, 

struktūriškai aiškaus 

Ugdymosi turinio 

įgyvendinimo, integruojant 

papildomas programas. 

Sudarant ugdymo(si) planus, 

planuojant metines, 

savaitines vaikų veiklas ir 

vertinant vaikų pasiekimus 

integruoti IT 

1.3.1. Atnaujinti ikmokyklinio ugdymo programą pagal 
ikimokyklinio ugdymo programos gaires. 
 

 Darbo grupė 

 Pavaduotoja ugdymui   

 Skyriaus vedėja  

Specialistai 

05 mėn. 

1.3.2. Organizuoti Mokytojų tarybos posėdžius. 

Dėl įstaigos tikslų, uždavinių integravimo, dėl ypatingumų 

turintiems vaikams programų pritaikymo, dėl vertinimų, 

įsivertinimų ir kitų programų vykdymo. 

 

Mokytojų taryba 

Mokytojai 

 Specialistai 

Visus metus 

1.3.3. BDT ilgalaikės programos įtraukimas į ugdymo procesą. 
Programos veiksmingumo tyrimas. 

Pavaduotoja ugdymui  

 

02 mėn. – 12 mėn. 

1.3.4. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų veiklos 
planavimas ir vaikų pasiekimų ir pažangos vertinimo efektyvumas 
elektroniniame dienyne. Pasiekimų ir pažangos pokytis 
pristatomas Mokytojų tarybos posėdyje. 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

Specialistai 

05 mėn. 

 
2. Sudaryti sąlygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikaciją, užtikrinti įstaigos ir šeimos emocinį mikroklimatą, kokybišką 

bendravimą ieškant susitarimų ir sprendimų. 

 

Uždaviniai Priemonės Vykdytojai Vykdymo laikas 

2.2. Įgyvendinti lyderystės 

formavimo veiklas. 

2.2.1. Tobulinti ugdymo(si) kokybę, užtikrinant planavimo, 
ugdymo(si) turinio ir tęstinumo dermę. 

Direktorė 

Pavaduotoja ugdymui 

Skyriaus vedėja 

Mokytojos 

Specialistai 

Visus metus 

2.2.2. Siekti profesionalumo, lyderystės atliekant vertinimą, gautų 
rezultatų panaudojimą veiklos kokybei gerinti. 

2.2.3. Organizuoti pasidalintos lyderystės seminarą, skatinti 
autorinius seminarus. 

2.2.4. Organizuoti refleksijos seminarus, mokytis vieniems iš kitų. 
Vykdyti praktinio patyrimo taikymo sklaidą. 



2.2.5. Atlikti darbuotojų vertinimą, nustatyti atliktų užduočių 
pokytį. 

Direktorė 

Ūkvedys 

Iki 03 mėn. 

2.3. Užtikrinti įstaigos ir 

šeimos emocinį mikroklimatą, 

kokybišką bendravimą 

siekiant susitarimų ir 

sprendimų. 

2.3.1. Vykdyti prevencinę veiklą, siekiant užtikrinti vaikui saugią 

ugdymosi aplinką. Organizuoti seminarą tėvams ir mokytojoms 

„Vaikų emocijos ir savireguliacijos stiprinimas“. 

Direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui 

Grupių mokytojos 

Specialistai 

II pusmetis 

2.3.2. Užtikrinti tėvams prieigą prie BDT ilgalaikės mokymų 

programos. 

Direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui 

Skyriaus vedėja 

02 mėn. – 12 mėn. 

2.3.3. Tikslingai planuoti švietimo pagalbos specialistų komandos 

(ŠPSK) pagalbą įstaigos bendruomenei. 

Parengti planą, pristatyti VGK. 

Specialistai 03 mėn. Visus metus 

2.3.4. Atlikti tyrimą darželio bendruomenei, siekiant išsiaiškinti 

pedagogų emocinę savijautą, bendrą įstaigos mikroklimatą. 

Tyrimo rezultatus pristatyti Lopšelio – darželio tarybos posėdyje. 

Direktorė 

Psichologas 

03 mėn. 

2.3.5. Atlikti vidaus auditą. Tyrimo rezultatus pristatyti Lopšelio - 

darželio tarybos posėdyje. 

Darbo grupė 

Direktorės 

pavaduotoja 

ugdymui 

02 mėn. – 04 mėn. 

 
3. Žaliasis kursas – sveikata gamtai ir žmogui. 

 

Uždaviniai Priemonės Vykdytojai Vykdymo laikas 

3.1. Siekti visos darželio 

bendruomenės įsitraukimo ir 

susidomėjimo tvarumu ir jo 

būtinybe. 

3.1.1. Paruošti pranešimą (ar kita forma) ugdytinių šeimoms apie 
tvarumo politiką, supažindinti su atsakingu vartojimu. 

Darbo grupė 

Pedagogai 

01 mėn. – 12 mėn. 

3.1.2. Tęsti sveikatos stiprinimo programos „Sveikas darželis“, 
integravimą į lopšelio-darželio veiklos sistemą. 

Sveikatos stiprinimo 

veiklos organizavimo 

grupė  

Direktorės pavaduotoja 

01 mėn. –  12 mėn. 



ugdymui 
Skyriaus vedėja 

3.2. Neformaliojo ugdymo 

paslaugų prieinamumo 

didinimas, integruojant 

tvarumo principus ir 

pritaikant programas įvairių 

poreikių vaikams. 

3.2.1.75 proc. specialiųjų poreikių vaikų dalyvaus neformaliojo 

ugdymo veiklose. 

Atliktas neformaliojo ugdymo veiksmingumo tyrimas ir pristatytas 

įstaigos bendruomenei. 

 

Mokytojų taryba 

Specialistai 

 

01 mėn. – 12 mėn. 

3.3. Siekti mažinti išmetamų 

antrinių žaliavų kiekį. 

3.3.1. Į ugdymo procesą integruoti projekto „Tvari mokykla 2030“ 

programos vykdymo planą. 

Darbo grupė 

Direktorė 

Nuolat 

3.4.Skleisti bendruomenei ir 

visuomenei informaciją apie 

Žaliąjį kursą. 

3.4.1. Organizuoti tvarumo iniciatyvos - parodos „Atgaivinta 

mada“ sklaidą rajone. 

 

Darbo grupė 

Pavaduotoja ugdymui 

01 mėn. – 12 mėn. 

3.5.Užtikrinti kokybišką, 

sveiką maitinimą. 

3.5.1. Nepetraukiamai tęsti ekologinį maitinimą pagal Nacionalinę 

žemės ūkio ir maisto kokybės sistemą pagamintų maisto produktų 

vartojimo skatinimą ikimokyklinio ugdymo įstaigose. 

Direktorė Maitinimo 

organizatorė 

Nuo 01 mėn. 

3.5.2. Organizuoti nemokamą maitinimą  priešmokyklinėse 

grupėse, atlyginimo už maitinimą lengvatų taikymą 

ikimokyklinėse grupėse. 

Direktorė 

Maitinimo 

organizatorė 

Visus metus 

 
Parengė direktorės pavaduotoja ugdymui 
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