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JONAVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,LAKSTINGALELE*
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,Lakstingaléle™ (toliau — LopSelis-darzelis)
darbuotojy, darbo apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) parengta vadovaujantis: Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, (2017 m.
sausio 17 d. Nr. XIII-198) ir vélesniais pakeitimais (toliau — DAJ). Lietuvos Respublikos vyriausybés
2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 patvirtintomis ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis®. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo, 2017 m. balandzio 5 d. Nr. 254.
Lietuvos Respublikos tikio ministro jsakymu patvirtintu ,,Lietuvos profesijy klasifikatoriumi* LPK
2012, 2013 m. kovo 6 d. Nr. 4-171. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

2. Lopselio-darzelio darbuotojy darbas apmokamas taikant pareiginés algos koeficientus,
kuriy pagrindu imama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, materialines paSalpas, darbuotojy
pareigybiy lygius ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (iSsilavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), sudaro:

3.1. pareigin¢ alga;

3.2. priemokos;

3.3. piniginé iSmoka uz atlikta darba;

3.4. moké&jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis;

3.5. koeficiento didinimas, atsizvelgiant | praé¢jusiy mety veiklos vertinima, (nuo kovo 1
d.)

3.6. kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety vertinimg (iki 2024 m. kovo 1 d.).

IT SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

4. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis,
laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.



5. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis
uz panasy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo
rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos krivis.
Grupuojant pareigybes i lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumazéjima (uz tai
skiriamas papildomas atlyginimas).

6. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento.

III SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU GRUPES IR LYGIAI

7. Lopselio-darzelio ,,Lakstingaléle® pareigybés yra 4 lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

7.2. Al lygio — pareigybéms, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu (priskiriama —
psichologo pareigybé);

7.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu
(priskiriama — direktoriaus pavaduotoja ugdymui, skyriaus vedéja, mokytojo (prieSmokyklinio ir
ikimokyklinio ugdymo), meninio ugdymo mokytojo, logopedo, socialinio pedagogo, specialiojo
pedagogo, gydytojo oftalmologo pareigybés);

7.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas
ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgyti iki 1995 mety (priskiriama — tkvedzio, maitinimo
organizatoriaus, specialisto ortoptisto pareigybé);

7.5. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija (priskiriama — rastvedzio, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéj¢jo,
mokytojo padéjéjo, elektriko, sandélininko, viré¢jo, duomeny jvesties operatoriaus pareigybé);

7.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai (priskiriama —valytojo, kiemsargio, pagalbinio darbininko, pastaty ir statiniy einamojo
remonto darbininko pareigybé).

8. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

8.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al
ar A2) lygiui — direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus vedéja;

8.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
] biting iSsilavinimg toms pareigoms eiti - mokytojai (A2), logopedas (A2), psichologas (Al),
gydytojas-oftalmologas (A2), tkvedys (B), maitinimo organizatorius(B), specialistas-ortoptistas (B);

8.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui — ikimokyklinio
ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas, viréjas, sandélininkas, rastvedys, duomeny jvesties
operatorius, elektrikas;

8.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai)- valytoja,
kiemsargis, pastaty ir statiniy einamojo remonto darbininkas, pagalbinis darbininkas;

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU SARASAI IR PAREIGYBIU APRASYMAI

9. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy sarasus,
naudodamasis Lietuvos Respublikos tikio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus
kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.



10. Lopselio-darzelio direktorius tvirtina LopSelio-darzelio darbuotojy pareigybiy
aprasymus, o Lopselio-darzelio direktoriaus pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija.

11. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta: pareigybés grupé, pareigybés
pavadinimas, konkretus pareigybés lygis, specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam
darbuotojui (iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné¢ kvalifikacija ar kiti specialieji
reikalavimai), pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

12. Didziausig leisting LopsSelio-darzelio pareigybiy skaiCiy nustato ir tvirtina Jonavos
rajono savivaldybés taryba.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

13. Lopselio-darzelio darbuotojy (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos bazinis dydis (toliau- BD) tvirtinamas ,,Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo
uzmokescCiui perskaiCiavimo jstatymu.”“ 2024 m. 1785,4 euro. Pareiginé alga apskaiCiuojama
atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ BD.

14. Lopselio-darzelio direktorius nustato pareigybiy sgraSe esaniy pareigybiy
didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius virSijanCius DAJ 1 lentel¢je nustatytus minimalius
pareiginés algos koeficientus darbuotojams (i§skyrus direktoriaus pavaduotojg ugdymui, mokytojus
ir Svietimo pagalbos mokiniui specialistus: socialinj pedagoga, logopeda, psichologa bei
darbininkus), atsizvelgdamas j darbo uzmokescio fonda, pareigybés grupe, nustatyta Sios Sistemos 9
punkte ir Siuos kriterijus:

14.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebé¢jima atlikti tam tikro
sudétingumo uzduotis (savarankiskai atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga
uzduotis — tokia, kuri reikalauja iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties
atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj jstaigai; didelés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro reikSminga jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

14.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiamg rezultatg (pareigybé, turinti pavaldziy asmeny pagal lopselio-darzelio organizacine
valdymo struktiirg, darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis leidZia dirbti savarankiskai, funkcijos
yra apibréZztos, uzduotys deleguojamos, bet gana dazni atvejai kai reikalingi savarankiski sprendimai
ir gebéjimas adaptuotis pagal situacija);

14.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali
biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
itakos jstaigos siekiamiems tikslams;

14.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai
atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy igidziy taikymo patirtis:

14.4.1. iki 2 mety profesinio darbo patirtis,

14.4.2. daugiau kaip 2 mety profesinio darbo patirtis;

14.4.3. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe
bitina zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos
bitina jgyti per mokymasi ar praktika).

15. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir Svietimo
pagalbos mokiniui specialistus: socialinj pedagoga, logopeda, psichologg bei darbininkus) pareigybiy
grupes:

15.1. akvedys ;

15.2. maitinimo organizatorius,

15.3. rastvedys, duomeny jvesties operatorius, sandélininkas;

15.4. vir¢jas; elektrikas;

15.5. mokytojo padéjéjas (darbui su spec. poreikiy vaikais);

15.6. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas.



16. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojus ir Svietimo
pagalbos mokiniui specialistus: socialinj pedagoga, logopeda, psichologg bei darbininkus) pareigybiy
grupés, koeficienty nustatymo kriterijai ir maksimallis koeficientai (etatui) numatyti Sios Sistemos 1

lenteléje.
1 lentelé
Eil. | Pareigybe Pareigybés | Istatyme nustatyti | Maksimalus
Nr. lygis minimalus pareiginés algos
koeficientai koeficientai

1. Gydytojas A2 0,67 0,85
oftalmologas

2. Ukvedys B 0,62 1,042

3. Maitinimo B 0,62 0,80
organizatorius

4, Specialistas- B 0,62 0,78
ortoptistas

5. Rastvedys, C 0,57 0,80
Duomeny jvesties
operatorius

6. Elektrikas C 0,57 0,62

7. Viréjas C 0,57 0,62

8. Mokytojo C 0,57 0,62
padéjéjos

9. Ikimokyklinio C 0,57 0,62
ugdymo mokytojo
padéjéjos

10. | Kiemsargis, D MMA
valytojas, pastaty
ir statiniy
einamojo remonto
darbininkas,

17. Darbininky (kiemsargio, valytojo, statiniy priezitiros darbininko ir pagalbinio virtuvés
darbininko) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos dydzio.

18. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojy ir Svietimo pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento didinimas nustatomas einamyjy mety
rugséjo 1 dieng, perskai¢iuojamas sausio ménesj pagal faktinj specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy skaiCiy.

19. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbag arba
vykdytas funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesing patirtj (darbo knygelés kopijas, pazymas i$
buvusiy darbovieciy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas darbo funkcijas ir pan.),
pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi darbuotojo asmens byloje.

20. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti nustatomas i§
naujo:

20.1. pasikeitus profesinio darbo patir¢iai. Darbuotojy profesinio, vadovaujamojo darbo
patirtis nustatoma jvertinus darbuotojy asmens bylose esan¢ius duomenis. Kilus abejoniy dél
darbuotojo profesinio darbo patirties, jgytos kitose darbovietése, direktoriaus prasymu, darbuotojas
turi pateikti profesinio darbo patirtj, jgyta kitose darbovietése, jrodancius dokumentus.
Nepateikusiems kitose darbovietése jgyto profesinio, vadovaujamojo darbo patirtj jrodanciy
dokumenty, nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, vertinama darbo patirtis,
mokykloje;

20.2. pakinta darbuotojo funkcijy pobidis ar kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy,
del kuriy bitina i§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficienta;

20.3. pasikeitus jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty
riboms, darbo uzmokeséio fondui.



21. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

22. Mokytojy pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos (atlyginimo) baziniais
dydziais) (bazinis dydis — 1785,40 eur.):

22.1. lopselio-darzelio direktorés pavaduotojos ugdymui (A2) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal 2 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir mokiniy skaiciy. (43 p.)

Mokiniy skaicius Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 10 Nuo 10 ikil5 Daugiau kaip 15
1ki 500 1,7811 1,7849 1,7872

22.1.1. Direktorés pavaduotojos ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biiti didinamas:

22.1.2. 5-10 procenty, kai pavaduotojas atsakingas uz vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymo
poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu ikimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdoma (mokoma) 10 ir
daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

22.2. Lopselio-darzelio skyriaus vedéjo (A2) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal 3 lentele, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza:
3 lentelé (47 p.)

Pedagoginio darbo stazas (metais) Pastoviosios dalies koeficientai
Iki 10 1,5529
Nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,6196
Daugiau kaip 15 1,7059
22.3. Lopselio — darZelio mokytojui (dirban¢iam pagal ikimokyklinio ar/ir

prieSmokyklinio ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojui (A2) pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal 4 lentele, atsizvelgiant | pedagogo darbo stazg ir kvalifikacing kategorija.
Mokytojo (dirbancio pagal ikimokyklinio ar/ir prieSmokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo
mokytojo) pareiginés algos pastoviosios algos baziniai dydziai

4 lentelé (2 priedas 12 p., 18 p.)

Kvalifikaciné Pastoviosios dalies koeficientai
kategorija pedagoginio darbo stazas (metais)
Iki 2 Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo Daugiau

daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | kaip 25
kaip 2 |kaip 5 |kaipl0 kaip15 kaip 20
iki 5 ikil0 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 0,9294 10,9328 [0,9408 [0,9580 [0,9878 [0,9912 10,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas | 0,9981 1,0005 [1,0016 [1,0073 |1,0096 |1,0130 [1,0210

Vyresnysis 1,0222 [ 1,0256 [1,0303 |1,0715 |1,0772 |[1,0817

mokytojas

Mokytojas 1,021 [ 1,1116 | 1,1471 [ 1,1517 |1,1597

metodininkas

Mokytojas 1,2411 [ 1,2617 [ 1,2938 [1,2995 |1,3053

ekspertas

22.3.1. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo
mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

22.3.1.1. grup¢je ugdomi 1 vaikas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy didelius arba
labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius — 5 procentai;



22.3.1.2. grupéje ugdomi 1 vaikas, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy didelius arba
labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1 ir daugiau vaiky, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius — 6 procentai;

22.3.1.3. grup¢je ugdomi 2 ugdytiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius
specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1-3, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy didelius arba
labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius — 7,5 procenty:

22.3.1.4. grupéje ugdomi 3 ir daugiau ugdytiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius ir (arba) 1 ir daugiau ugdytiniy, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turiniy didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius - 10
procenty;

22.3.1.5. mokytojy dirbanciy specialiojoje grupéje su vaikais turin¢iais didelius arba labai
didelius specialiuosius ugdymosi poreikius — 12,5 procento.

22.4. Mokytojy, dirbanciy pagal ikimokyklinio ugdymo programa (ikimokyklinio
ugdymo grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaite yra 33 valandy, (24 val. tiesioginiam darbui
su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui - darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su
ugdymu, projektais rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais, glob¢jais ugdymo klausimais).

22.5. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal ikimokyklinio ar/ir priesmokyklinio ugdymo programa,
darbo laikas per savaite yra 36 valandos, (31 val. tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui - darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, projektais rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais, globéjais ugdymo klausimais).

22.6. Meninio ugdymo mokytojo, dirbancio pagal ikimokyklinio ugdymo programa darbo
laikas per savaite yra 33 valandy, (24 val. tiesioginiam darbui su vaikais, 9 valandos — netiesioginiam
darbui - darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais, globéjais ugdymo klausimais, rengti projektus, Sventes ir kt.).

22.7. Lopselio-darzelio ,Lakstingal¢le* logopedui, specialiajam pedagogui (A2)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 5 lentele, atsizvengiant | pedagogo darbo stazg ir
kvalifikacing kategorija.

5 lentelé (2 priedas, 23 p.)
Logopedo, specialiojo pedagogo pareiginés algos pastoviosios dalies baziniai dydziai:
Pastoviosios dalies koeficientai

Kvalifikaciné Pedagoginis darbo stazas (metais)
kategorija | Iki 2 Nuo daugiau | Nuo Nuo Nuo Nuo Nuo
kaip 2 iki 5 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau

kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis 0,9294 | 0,9328 0,9408 0,9580 | 0,9878 0,9912 0,9970
pedagogas,
logopedas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis | 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
pedagogas,
logopedas
Vyresnysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas
Specialusis 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
pedagogas




metodininkas,
logopedas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas

ekspertas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

22.8. Logopedams, specialiesiems

koeficientas dél veiklos sudétingumo didinami nuo 1 iki 15 procenty.

22.9. Logopedo, specialiojo pedagogo, dirbancio lopselyje-darzelyje darbo laikas 36
valandos per savaite (22 val. tiesioginiam darbui ir 14 val. nekontaktiniam darbui) veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globé¢jais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo

pagalbos klausimais ir kita).

pedagogams pareiginés algos pastoviosios dalies

22.10. Lopselio-darzelio ,,Lakstingalélé* socialiniam pedagogui (A2), psichologui (A1)
pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 6 lentele, atsizvengiant | pedagoginj darbo stazg ir
kvalifikacing kategorija.

6 lentelé (2 priedas, 28 p.)
Socialinio pedagogo, psichologo pareiginés algos pastovioji dalies koeficientai:

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginis darbo stazas (metais)

Iki 2

Nuo daugiau

kaip 2 iki 5

Nuo
daugiau
kaip 5
iki 10

Nuo
daugiau
kaip 10
iki 15

Nuo
daugiau
kaip 15
iki 20

Nuo
daugiau
kaip 20
iki 25

Nuo
daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas

0,9294

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos k

valifikacinés kategorijos

socialinis
pedagogas

ketvirtos
kategorijos
psichologas

0,9981

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

socialinis

pedagogas

ekspertas,
pirmos

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053




kategorijos
psichologas

22.11. Socialiniam pedagogui, psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dé¢l veiklos sudétingumo didinamas nuo 1 iki 15 procenty.

22.12. Psichologui (Al lygio pareigybiy), pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 20 procenty.

22.13 Socialinio pedagogo, dirbancio lopselyje-darzelyje, darbo laikas per savaite yra
36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui
su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globgjus,
ripintojus), taip pat mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o
kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy
tévais (globéjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir
kita).

22.14. Psichologo darbo laikas per savait¢ yra 36 val., Ne daugiau kaip 60 procenty $iy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy
Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti S$vietimo
pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, riipintojus), taip pat mokytojus ir kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavé¢jais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, rupintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

23. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, Zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Vertinama lopselio-darzelio darbuotojy, (iSskyrus
mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus), praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Uz
2023 m. darbuotojy vertinimas vykdomas LR jstatymy nustatyta tvarka:

23. 1. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojui ugdymui, tkvedziui, lopSelio-darzelio
specialistams (B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, iki kovo 1 dienos;

23.2. darbuotojo praéjusiy mety veikla gali biiti vertinama labai gerai, gerai, patenkinamai
ir nepatenkinamai;

23.3. jvertinus praéjusiy mety veiklg labai gerai — vieneriems metams skiriama kintamoji
dalis ne mazesné 15 procenty, atsizvelgiant biudZete skirtas léSas;

23.4. jvertinus gerai — nuo 5 iki 10 procenty;

23.5. jvertinus patenkinamai —nenustatomas pareiginés algos kintamosios dalies dydis;

23.6. jvertinus nepatenkinamai, nustatomas mazesnis pastoviosios dalies koeficientas,
taCiau nemazesnis nei numatytas minimalus.

23.7. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius lopselyje-
darzelyje darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas (pagal patvirtintg
Valdymo schemg).

23.8. Pareiginés algos kintamosios dalies dydZius, jvertings tiesioginiy vadovy siiilymus,
nustato lopselio-darzelio direktorius jsakymu.

24. Nuo 2025 m. lopSelio-darZelio darbuotoju veikla gali biti jvertinta kaip:

24.1. virsijanti likescius — tiesioginio vadovo raSytu motyvuotu pasitilymu lopselio-
darzelio direktoriui, jo sprendimu, nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta;



24.1.1. isskirtiniais atvejais gali biiti taikomas didesnis nei 0,06 pareiginés algos
koeficientas, nevirSijant darbo uzmokesciui skirty 1€sy, uz:

24.1.1.1. naujy tiesés akty bei tvarky parengima ir jgyvendinimg — 0,12 didesnis
pareiginés algos koeficientas;

24.1.1.2. naujy svarbiy mokyklos veiklai idéjy sitilyma ir jgyvendinimag bei darba ne
maziau kaip direktoriaus jsakymu sudarytose darbo grupése, naujy programy, sistemy diegima,
aptarnavimg — 0,18 didesnis pareiginés algos koeficientas;

24.1.1.3. igyvendintus papildomus reiksmingus mokyklos veiklos kokybei projektus —
0,24 didesnis pareiginés algos koeficientas;

24.1.1.4. atitinkant kelis 24.1.1.1-24.1.1.3 papunkc¢iuose nurodytus kriterijus taikomas
0,3 didesnis pareiginés algos koeficientas;

24.1.2. arba darbuotojui gali buti taikomos Sistemos 63 p. numatytos skatinimo
priemongs;

24.2. atitinkanti liikesC¢ius — darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, darbuotojo veiklos
vertinimas baigiamas;

24.3. i§ dalies atitinkanti liikes¢ius — darbuotojo teisiné padétis nesikeiCia, taciau
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas;

24.4. neatitinkanti likes¢iu — kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, direktoriaus sprendimu gali biti:

24.4.1. nustatomas DAJ] tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

24.4.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo
veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti lukesc¢iy, darbuotojas atleidziamas i$
pareigy.

24.5. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas mokyklos direktoriaus
sprendimu S§iais atvejais:

24.5.1. tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo
veiklos rezultatais;

24.5.2. darbuotojo prasymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficienta;

24.5.3. darbuotojo praSymu perkelti ji j aukStesnes (iSskyrus direktoriaus ar jo
pavaduotojo) pareigas;

24.5.4. kai veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
lukesciy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

24.6. neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas Sistemos 24.5 dalyje
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio
veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus éjo pareigas lopselyje-darzelyje.

24.7. lopselio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j direktoriy, praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir
pagristuma. Jeigu direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinima.
Lopselio-darZelio direktoriaus iSvada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo
gali buti skundziama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

25. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

26. Direktorius, gaves i$ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg ir atsizvelgdamas j
darbo uzmokescio fonda, per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg pritarti arba nepritarti
biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sillymui dél 24 punkte numatyty nuostaty
jigyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymui jsigaliojimo dienos.

27. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy



vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

28. Perkélus darbuotoja | kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas, nustatytas uz
pragjusiy mety veikla, islieka iki kito lopSelio-darzelio darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo,
iSskyrus atvejj, kai darbuotojas perkeliamas dirbti | pareigas, kurias atliekant pareiginés algos
koeficientas uz veiklos vertinimg nenustatomas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBUOTOJU SKATINIMAS

29. Lopselio-darzelio darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

29.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kitai pareigybei nustatytas
funkcijas — 25 procenty pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

29.2. uz darbuotojo pavadavimg dél darbuotojo nedarbingumo dél ligos ar esant
neuzimtai pareigybei, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas — 25 procenty
pavaduojancio darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

29.3. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlickamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos — 15 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka;

29.4. uz jprastg darbo kriivi virSijan¢ig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé — 20 procenty
darbuotojo pareiginés algos dydzio priemoka.

30. Kiekviena Tvarkos apraso 56 punkte nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip 10
procenty pareiginés algos. Nustatomy priemoky sumos dydis neturéty virSyti 80 procenty darbuotojy
pareiginés algos.

31. Vienos neuzimtos (laisvos) pareigybés funkcijas gali atlikti vienas ar keli darbuotojai,
taCiau bendra priemoky uz pavadavima suma negali virSyti neuzimtai (laisvai) pareigybei planuojamy
1ésy.

32. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiCiamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

33. Priemokos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

34. Priemoka nustatoma direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus.

35. Priemokos negali biti skiriamos ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

36. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojas gali biiti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

36.1. padéka;

36.2. 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
mokyklai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus) nevirsijant mokyklai skirty darbo uzmokescio 1&sy.

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

37. Darbuotojai, kuriems per paskutinius 6 ménesius buvo nustatytas darbo pareigy
pazeidimas, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virsijanti likescius.

VII SKYRIUS )
MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMAS

38. Lopselio-darZelio darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers
(iseseres), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybeg patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio



materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty darbo uzmokesciui 1ésy.

39. Mirus lopselio-darzelio darbuotojui, jo Seimos nariams i§ lopSelio-darzelio skirty
darbo uzmokesciui 1ésy gali biiti iSmokama (esant papildomy 1ésy) vienos minimaliosios ménesinés
algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy rasytinis praSymas ir pateikti mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

40. Materialiné pasalpa skiriama direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbo uzmokesciui
skirty 1esy.

) 5 . IX SKYRIUS . 5
MOKEJIMAI UZ VIRSVALANDIN] DARBA , DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

41. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio
uzmokestis.

42. Uz virsvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
vir§valandinj darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokes€io dydzio uzmokestis.

44. Uz darbg poilsio arba Svenc¢iy dienomis mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui kitg poilsio dieng
arba ta dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy.

X SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

45. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas
to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

46. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant | aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

47. Darbo laiko apskaita tvarkoma mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos zZiniaras¢iuose.

48. Darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildo rastvedys.

49. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaraScius tvirtina
Lopselio-darzelio direktorius.

50. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai pateikiami Jonavos rajono Svietimo
pagalbos tarnybos Centralizuotam biudzetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui.

51. Mamadieniai/tévadieniai suteikiami:

51.1. darbuotojui, kuris augina vaikus iki 12 mety, suteikiami uz einamojo ménesio
laikotarpj, pateikus praS§yma, ne véliau nei prie§ 5 darbo dienas.

51.2 darbuotojui kuris augina vieng vaika iki 12 mety suteikiamas vieng karta per tris
ménesius, pateikus praSyma, ne véliau nei prie$ 5 darbo dienas.

52. Darbuotojams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt
dviejy valandy per savaitg darbo laiko norma, uz nedirbtg darbo laiko normos dalj paliekant nustatyta
darbo uzmokestj (LR DK 112 str. 5 d.). Darbuotojas jgijes tokia teis¢ privalo pateikti jstaigos vadovui
praSyma bei jrodancius dokumentus, ne véliau kaip per 5 darbo diena sugrjzus i§ vaiko auginimo ir
priezitiros atostogy.

53. Svenéiy dieny i§vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i§skyrus
pagal sutrumpintg darbo laiko normg dirbancius darbuotojus (LR DK 112 str. 6 d.).

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS



54. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

55. Darbuotojams, iSskyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo
dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

56. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

57. Pailgintos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) atostogos
suteikiamos mokytojams, logopedui, socialiniam pedagogui, pavaduotojams ugdymui, skyriaus
vedéjai, psichologui, spec. pedagogui vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2017 birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

58. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba jstaigoje ne
pedagoginiams darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza — 3 darbo
dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza — viena darbo diena (Lietuvos
respublikos vyriausybés 2017 birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496).

59. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

60. Darbuotojai turéty pasinaudoti tik sukauptomis atostogy dienomis. Jeigu darbuotojas
pasinaudojo atostogy dienomis avansu, tai, nutraukiant darbo santykius, darbuotojas privalo grazinti
permokétus atostoginius. Teis¢ pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging
kompensacija) prarandama pra¢jus 3 metams nuo kalendoriniy mety (ne darbo mety), kuriais buvo
igyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai
negaléjo jomis pasinaudoti.

61. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo
santykiy pasibaigimg, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés
kasmetines atostogas ar jy dalj, su LR DK 127 straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

62. Kasmetinés atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi
buti suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip desimt darbo dieny.

63. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos isdirbus
bent puse darbo metams tenkanciy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

63.1. néscioms darbuotojoms prie§ néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

63.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, prie§ tévystés
atostogas arba po jy;

63.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu,

63.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

64. Kasmetinés atostogos jforminamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

65. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

66. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzia.

67. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

68. Atostogos pratesiamos tiek darbo dieny kiek darbuotojas tur¢jo laikinojo
nedarbingumo arba serganciy Seimos nariy slaugymo darbo dieny pagal grafika. Taciau dél atostogy
pratesimo turi bti suderinta su Lopselio-darzelio vadovu.

69. Darbuotojas gali buti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam batinumui ir
darbuotojui sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo
uzmokescio, o nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.



70. Tévystés atostogos: Darbuotojams po vaiko gimimo suteikiamos trisdeSimties
kalendoriniy dieny nepertraukiamos trukmeés tévystés atostogos bet kuriuo laikotarpiu nuo vaiko
gimimo iki vaikui sukanka vieni metai. Jeigu pasinaudota dalimi tévystés atostogy, kita dalis
nebesuteikiama.

XII SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

71. Ligos pasalpa mokama uZz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procentai ( LR Ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas) uz pirmas dvi kalendorines dienas, paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

72. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo
taisykles.

XIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

73. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praSo, - kartg per ménesj, Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktoriaus
isakymu nurodytais terminais.

74. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

75. Ne reciau kaip kartg per ménesj darbuotojui konfidencialiai, jo nurodyty elektroniniu
pastu, pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas.

76. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
mokykloje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

77. 18 priskaiciuoto darbo uzmokesCio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir
sumokama gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

78. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais:

78.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;

78.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

78.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

78.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezaséiy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

79. Lopselyje-darzelyje, skai¢iuojant darbo uzmokestj, taikomas ménesio NPD, o VMI
nustatant metines gyventojo pajamas taikomas metinis NPD, todé¢l darbuotojui VMI nurodymu gali
biiti skiriama papildomai sumokeéti GPM | biudzeta.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



80. Lopselio-darzelio darbuotojy alga tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
finansiniais metais ar /ir pasikeitus teisés aktams, jvertinus darbo uzmokes¢io mokos fonda, gali biiti
perzitirima rugséjo 1 d., ne reciau kaip vieng karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

81. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Lopselio-darzelio darbuotojais, Darbo taryba,
laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principais.

82. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami pasiraSytinai
ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sistemoje
nustatytais principais. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama lopSelio-darzelio internetinéje
svetainéje www.lakstingalele.lt .

83. Lopselis-darZelis turi teise¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supazindinami Dokumenty valdymo sistemos ,,Kontora*
sisteminiu parasu arba pasiraSytinai.

SUDERINTA
Lopselio-darzelio darbo tarybos pirmininké
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