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Jonavos vaiky lopSelis — darzelis ,,LakStingalélé«
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

2024 METU VEIKLOS PLANAS
I. MOKYKLOS VIZIJA

Istaiga prisiima atsakomybe uz vaiko ugdyma, kurio rezultatas — geb¢jimas biiti svarbiu visuomenés nariu.

MISIJA

Mes uztikriname ugdyma(si), leidziantj kKiekvienam vaikui jaustis gerai ir pagal savo gebéjimus pasiekti geriausiy rezultaty.

VERTYBES:

atvirumas pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms.

W W —

asmenin¢ atsakomybé uz savo veikla.
atsakomyb¢ rtipinantis ne tik savimi, bet ir visais bendruomenés nariais.



STRATEGINIAI TIKSLALI:

1. Ugdymo turinio kokybés modernizavimas uztikrinant pokytj.
2. Lyderysté kaip socialiniy emociniy kompetencijuy bei pagalbos kultiiros stiprinimas.
3. Zaliojo kurso tikslais grista tvarumo politika.

2023 METU VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMO ANALIZE

VVadovaujantis Jonavos vaiky lopSelio-darzelio ,,Lakstingalélé* 2023-2027 m. strateginiu planu ir 2023 mety veiklos planu, sickéme jgyvendinti iskeltus
tikslus ir uzdavinius.

2023 m. veiklos plano jgyvendinimo Kryptys:

1.Uztikrinant ateities vizija pla¢iai taikyti IKT.

Ugdymo procese placiai taikant IKT, 2023 m. didéjo ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygis. ISmaniaisiais SMART MX-65 ekranais
haudojasi 100 proc. prieSmokyklinio amziaus vaiky. Tai turéjo jtakos vaiky pasiekimams.

Vaiky pasiekimy vertinimo vidurkiai PrieSmokyklinio amziaus
2022 m. ir 2023 m. vaiky pasiekimy ir
Pagal ,,Jkimokyklinio amZziaus vaiky pasiekimy aprasa* pazangos lygis
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Atlikus tyrimus, 2023 m. didéjo ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygis (lyginant su 2022 m. padidéjo 0,5 zingsnio) ir prieSsmokyklinio
amZiaus vaiky pasiekimy ir pazangos lygis (lyginant su 2022 m. didéjo 60 proc.).

2. Bendradarbiaujant kurti saugia aplinka, maksimaliai uZtikrinant vaiky, bendruomenés sauguma.

Siekéme jvertinti jtraukiojo ugdymo pokyti, bei ugdymo turinio metody ir aplinkos kokybe, atlikome apklausa. Pristatyta VGK posédyje (Protokolo
2023-09-19, Nr.ILS-382).

Ugdant specialiyjy poreikiy vaikus, taikoma visiska ir daliné integracija.




Jtraukiojo ugdymo pokytis
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Vykdoma sékminga specialiyjy poreikiy vaiky integracija, tikslingai jgyvendinamas jtraukusis ugdymas. 2023 m. j bendro ugdymo grupes integruoti 74
proc. specialiyjy poreikiy vaiky (2022 m. — 67 proc., 2021 m. 61 proc.)
Atliktas jstaigos mikroklimato tyrimas (Direktorés jsakymas 2022 m. vasario 1 d. Nr.1V-14).
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Tyrimo metu nustatyta, kad svarbu stiprinti kolegialy bendravima, Kuris turi jtakos savijautai ir darbo kokybei. Teigiamai vertinamas administracijos ir
pedagogy bendradarbiavimas, kuris uztikrina kokybiska ugdymo procesg. Svarbu atkreipti démes;j j individualy skatinimg. Nustatyta, kad svarbu pagarba
vienas kitam. Tikslingai siekiama jstaigos misijos ir vizijos — uztikrinamas toks ugdymas, kurio tikslas bati svarbiu visuomenés nariu — lyderiu.
Telkiant komandas, pavyko uztikrinti kokybiska ir saugig aplinka.




Tévy - globéjy labai gerai vertinanciy ugdymo paslaugas
pokytis 2021 - 2023 metais (proc.)
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M Fiziné ugdymo(si) aplinka W Vaiko psichologinis ir fizinis saugumas

Stiprinant ugdymo kokybe ir saugios aplinkos kiirima, didéjo tévy (globéjy) labai gerai vertinan¢iy ugdymo paslaugas (procentais). Didziausias pokytis
stebimas vertinant vaiky psichologin;j ir fizinj sauguma (2021 m. — 69,6 proc., 2023 m. 85,2 proc.).
Siekiant stiprinti jtraukiojo ugdymo rodiklius, buvo atliktas pagalbos vaikui teikimo lygio lyginamasis tyrimas.

Pagalbos vaikui teikimo lygio lyginamasis tyrimas 2021-2023 m.
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Tyrimo metu nustatyta, kad 2023 m. padidéjo tévy (globéjy), labai gerai vertinan¢iy pagalbg vaikui, rodiklis (2021 m. 45proc., 2023 m. 63 proc.).




3. Kiekvieno asmens socialiné atsakomybé — tvarus mastymas.
Sékmingai jgyvendinamas ,,Ekologisky ir pagal Nacionaling Zemés tikio ir maisto kokybés sistemg pagaminty maisto produkty vartojimo skatinimg
ikimokyklinio ugdymo jstaigose®.

Vaiky lankomumo palyginimas 2021-2023 m. (proc.)
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Projektas skatina tvaresn] maisto vartojimg, sveikg mitybga. Stebimas mazéjantis vaiky sergamumas, aktyvus jstaigos lankymas. 2023 m. spalio mén.
darZelj lanké 71 proc. vaiky (2021 m. spalio mén. 57 proc.), 2023 m. lapkri¢io mén. — 75 proc. vaiky (2021 m. — 57 proc.), 2023 m. gruodzio mén. — 66
proc. (2021 m. gruodzio mén. — 59 proc.).
2. Istaigos fsivertinimas ir paZanga.
2.1. Isivertinimo metu 2022-2023 m. m. surasti stiprieji jstaigos veiklos aspektai:
e Pedagogy lankstumas ir atsizvelgimas j kintanéig situacijg planuojant ugdomasias veiklas.
e Ugdomosios veiklos planuojamos taip, kad kiekvienas vaikas patirty sékme.
e Aktyvéjo patirties dalijimasis, kuris 1émé aktyvig pedagogy lyderyste jstaigoje, rajone, respublikoje.
e UZtikrinamas tvarumas jgyvendinant Zaligjj kursa.
2.2. Isivertinimo metu 2022-2023 m. m. surasti silpnieji veiklos aspektai:
e Nepakankamas mokyklos esamy lauko erdviy pritaikymas, aiksteliy jrengimas ir saugumas.
2.3. Tobulintos veiklos 2022-2023 m. m.
Poky¢iai nustatyti vertinant vaiky pazanga ir pasiekimus. Isklausyti mokymai, kuriuose dalyvavo 95 proc. pedagogy: ,Inovatyvi mokykla
2023:naujoves ir rekomendacijos® (2023-09-27), ,,Kaip uztikrinti kokybiska jtraukyji ugdyma Svietimo jstaigoje (2023-09-25), ,,STEAM veikly
pristatymas: galimybés ir jvairové™ (2023-09-19), ,Lyderio asmenybé: kaip ugdyti pasitikéjimg savimi?* (2023-06-06), ,,Ugdymo (Si) turinio
ktirimas ir modeliavimas Siuolaikingje ugdymo jstaigoje* (2023-11-09),
,Ugdymas ir Svietimo pagalba jvairovei atviroje mokykloje: teoriniai pozilriai ir praktinés strategijos* (2023-12-21), ,.Efektyvus klasés valdymas
dirbant su ikimokyklinio ir priesmokyklinio amziaus vaikais* (2023-11-19), ,,Pasaukti ugdyti 2023 (2023-09-19), ,,Kaip sukurti individualizuota
ikimokyklinio amziaus vaiko ugdymo plang? Praktiné dokumenty analizé ir pavyzdziai® (2023-09-26). Aktyvi pedagogy savisvieta leidzia daryti




prielaida, kad asmeninio tobuléjimo savistaba turi tiesioginés jtakos jstaigos tobul¢jimui, ugdymo veikly plétrai ir organizavimui, taip pat stebima
nauda vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo metu.

Organizuojant testinius ilgalaikius mokymus (,,BDT ilgalaiké programa‘), plétojant Ugdomosios veiklos grupés sistemg — modelj ,,Emotional
motivation first™ aktyvéja patirties dalijimasis, jgyvendinamas aktyvaus lyderio principas. Buvo organizuota respublikiné metodiné — praktiné
konferencija ,,Pasidalinta lyderysté: jgalinimas, jveiklinimas® (Direktorés jsakymas 2023-09-18, Nr.1V-48), pristatyti 7 praneSimai ir praktinés
uzduotys.

Igyvendinant pasidalytos lyderystés principa buvo organizuotas ilgalaikis projektas ,,Sukasi tarmiy maltinas (Direktorés jsakymas 2023 m. vasario 1
d. Nr.1V-14), baigiamasis projekto renginys surengtas Jonavos sporto arenoje, kur dalyvavo 100 proc. pedagogy, vaiky, tévy.

Tévy jsitraukimg ir dalyvavimg ugdyme didinsime sitilydami patrauklias formas, kviesdami reguliariai aptarti vaiko pasiekimus ir
pazanga. Plétojant pasidalytos lyderystés principg ketiname tgsti mentorystés programg mokantis vieniems i§ kity, planuojama stiprinti visy mokytojy
jsitraukima, kolegialumg. Vykdysime sveikatos stiprinimo programa, sicksime dar labiau sumazinti vaiky sergamuma, aktyvinsime fizines veiklas,
stiprinsime sveikatg.

2024 M. TIKSLALI:
1. Siekti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo turinio sistemingo, efektyvaus jgyvendinimo.
2. Sudaryti sglygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikacija, uztikrinti jstaigos ir Seimos emocinj mikroklimatg, kokybiska
bendravimg ieSkant susitarimy ir sprendimy.

3. Zaliasis kursas — sveikata gamtai ir zmogui.

1. Siekti ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo turinio sistemingo, efektyvaus jgyvendinimo.




UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Vykdymo laikas
1.1.  Jvertinti  mokymosi | 1.1.1. Atlikti du lyginamuosius tyrimus: Pavaduotoja 11 mén. — 12 mén.
strategijy ir ugdymo jtaka | ,,Mokymosi strategijos ir ugdymas*; ugdymui
vertinant pokytj. ,,Vaiko pazangos Ir pasiekimy vertinimas®. Skyriaus vedéja
Tyrimy rezultatus pristatyti Mokytojy tarybos posédyje. Mokytojos
1.1.2. Ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo veiklos bus | Pavaduotoja | pusmetis
planuojamos mokytojoms bendradarbiaujant tarpusavyje siekiant | ugdymui I pusmetis

visuminio ugdymo testinumo dermés. Pokyc¢io vertinimas
Mokytojy tarybos posédyje pristatomas du kartus per metus.

Skyriaus vedéja

1.1.3. Ne maziau kaip desimt atviry STEAM veikly pristatyti | Pavaduotoja Pagal ménesio plang
ugdomosios veiklos grupéje. ugdymui
Skyriaus vedéja
Mokytojos
1.1.5. Parengtas skaitmeniniy priemoniy Katalogas skirtas | Pavaduotoja 10 — 11 mén.
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymui(si). ugdymui
Katalogg pristatyti Ugdomosios veiklos grupéje. Skyriaus vedéja
Mokytojos
1.2.  Nustatyti vienodus | 1.2.1. Sudaryta darbo grupé parengti programa — modulj | Pavaduotoja | pusmetis
reikalavimus ir | ,Savalaiké pagalba jsisavinant IT*. ugdymui
rekomendacijas  mokytojy Skyriaus vedéja
IKT kompetencijy taikymui Mokytojos

ugdymo

veiklos

organizavime ir vertinime.




1.2.2. Tévams uztikrinta prieiga prie el.dienyno musudarzelis.com | Pavaduotoja 02 mén. — 03 mén.
ugdymui
Skyriaus vedéja
Mokytojos
1.2.3. Atliktas programos — modulio ,Savalaiké pagalba | Pavaduotoja 11 mén.
jsisavinant IT* naudingumo pokytis tyrimo pagrindu. ugdymui
Tyrimo rezultatus pristatyti Mokytojy tarybos posédyje. Skyriaus vedéja
Mokytojos
1.2.4. IKT pagalba tobulinti ir skatinti bendravimg ir | Pavaduotoja Visus metus
bendradarbiavimg tarp jstaigy, Seimy ir pedagogy. Lengvinti | ugdymui
informacijos sklaida. Skyriaus vedéja
Mokytojos
1.2.5. Prevencinés smurto prie§ vaikus programos ,Esame | Psichologas 02 mén. — 12 mén.

saugis® jgyvendinimas. Programoje ir tyrime dalyvauja 2-0S ir 6-

Socialinis pedagogas

0s grupiy Vvaikai ir tévai. Mokytojos

1.2.6. Organizuoti jvairias Sventes, renginius vaikams: Pavaduotoja Pagal ménesio plang
- Fizinio aktyvumo ugdymas. Projektas ,,Lietuvos mazyjy ugdymui

zaidyneés 2023%, , Futboliukas 2023 Skyriaus vedéja

- Sausio 13-0si0S minéjimas ,,Atmintis gyva, nes liudija®; Mokytojos

- Akcija ,,Esame skirtingi ir vienas kitam reikalingi, skirta Specialistai

pasaulinei autizmo supratimo dienai;

-,.Skirtingy kojiniy Sokis“ skirtas Pasaulinei dauno sindromo
dienai paminéti;

- Rajoninis prieSmokyklinio amzZiaus vaiky projektas ,,Moksliuky
akademija — 2023,

- Tarptautinis projektas ,,Piesiu meilés juostg Tau 2024°;
-Projektas ,,AS saugus*;




-llgalaikis jstaigos projektas ,,Mitologiniy pasaky skrynia®;
-,,Molitigelio gimtadienis*;

- Sventiné diskoteka;

-Europos judumo savaité;

-Europos atlieky mazinimo renginys.

1.2.7. Pristatyti lopselio-darzelio strateginio plano vykdymo eigg, | Strateginio plano | 02 mén.
ataskaitg pateikti lopselio-darzelio tarybos posédyje. darbo grupé
1.3.1. Organizuoti Mokytojy tarybos posédzius. Pavaduotoja 01 mén.
1.3.  Siekti visuminio, | Dél pritaikyty ikimokyklinio ugdymo programos ,,Vaikystés | ugdymui 09 mén.
struktiiriSkai aiSkaus | zingsneliais“ ir ,,  PrieSmokyklinio ugdymo bendrosios | Skyriaus vedéja
ugdymosi turinio | programos* ypatingumy turintiems vaikams. Mokytojos
jgyvendinimo, integruojant Specialistai
papildomas programas. | 1.3.2. BDT ilgalaikés STEAM programos jtraukimas j ugdyma. Pavaduotoja 02 mén. — 12 mén.
Sudarant ugdymao(si) planus, ugdymui
planuojant metines, Skyriaus vedéja
savaitines vaiky veiklas ir Mokytojos
vertinant vaiky pasiekimus Specialistai
integruoti IT 1.3.3. Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky veiklos | Pavaduotoja 05 mén.
planavimas ir vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimo efektyvumas | ugdymui
elektroniniame dienyne. Skyriaus vedéja
Mokytojos
Specialistali

2. Sudaryti salygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikacija, uZztikrinti jstaigos ir $eimos emocinj mikroklimata, kokybi$ka bendravima
ieSkant susitarimy ir sprendimuy.

UZdaviniai

Priemonés

Vykdytojai

Vykdymo laikas




2.1.1. Tobulinti mokytojy savianalizés ir jsivertinimo formas. Direktores
2.1. Jgyvendinti atvirumo | Pristatyti Mokytojy tarybos posédyje. pavaduotoja 03 mén.
naujovéms ir pozityviai kaitai ugdymui
nuostatas, prisiimant Skyriaus vedéja
atsakomybe uz savo veiklg, | 2.2.2. Atlikti darbuotojy vertinimg, nustatyti atlikty uzduociy Direktore Iki 03 mén.
vertinimg Ir jsivertinimg pokytj. Ukvedys
2.2.3. Sukurti savivertés vertinimo ir pagalbos kultiiros plétojimo | Direktores 05 mén.
sistemg. Atlikti tyrimg, parengti gaires, numatyti plétra, pristatyti | pavaduotoja
Mokytojy tarybos posédyije. ugdymui
Skyriaus vedéja
Ukvedys
2.2. Igyvendinti lyderystés 2.2.1. Tobulinti ugdymo(si) kokybe, uztikrinant planavimo,
formavimo veiklas. ugdymo(si) turinio ir tgstinumo dermg. Direktoré
Pavaduotoja Visus metus
2.2.2. Siekti profesionalumo, lyderystés atlickant vertinimg, gauty | ugdymui
rezultaty panaudojima veiklos kokybei gerinti. Skyriaus vedéja
2.2.3. Organizuoti pasidalintos lyderystés seminara, skatinti Mokytojos
autorinius seminarus. Specialistai
2.2.4. Organizuoti refleksijos seminarus, mokytis vieniems is kity.
Vykdyti praktinio patyrimo taikymo sklaidg.
2.3. Uztikrinti jstaigos ir | 2.3.1. Vykdyti prevencing veikla, siekiant uztikrinti vaikui saugia | Direktorés Il pusmetis
Seimos emocinj | ugdymosi aplinkg. Organizuoti seminarg tévams ir mokytojoms | pavaduotoja
mikroklimata, kokybiska | ,,Vaiky emocijos ir savireguliacijos stiprinimas*. ugdymui
bendravimag siekiant Grupiy mokytojos
susitarimy ir sprendimy. Specialistai
2.3.2. Uztikrinti tévams prieiga prie BDT ilgalaikés mokymy Direktores 02 mén. — 12 mén.
programos. pavaduotoja
ugdymui

Skyriaus vedéja




2.3.3. Tikslingai planuoti $vietimo pagalbos specialisty komandos | Pavaduotoja 03 mén.
(SPSK) pagalba jstaigos bendruomenei. ugdymui Visus metus
Skyriaus vedéja
Specialistali
2.3.4. Jvertinant jtraukiojo ugdymo pokytj, ugdymo turinio, | Direktorés 02 mén.
metody, aplinkos kokybg, pasiekimus, duomenis apdoroti taikant | pavaduotoja
statistinj metodg — apklausa, pristatyti Vaiko gerovés komisijos | ugdymui
posédyje. Skyriaus vedéja
Specialistai
2.3.5. Atlikti tyrimg darzelio bendruomenei, siekiant iSsiaiSkinti | Direktoré 03 mén.
pedagogy emocing savijauta, bendrg jstaigos mikroklimata. Psichologas
Tyrimo rezultatus pristatyti LopSelio — darzelio tarybos posédyje.
2.3.6. Atlikti vidaus auditg. Tyrimo rezultatus pristatyti Lopselio - | Direktorés 02 mén. — 04 mén.
darzZelio tarybos posédyje. pavaduotoja
ugdymui
Grupiy mokytojos
3. Zaliasis kursas — sveikata gamtai ir Zmogui.
UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Vykdymo laikas
3.1. Siekti visos darzelio | 3.1.1. Paruosti pranesima (ar kita forma) ugdytiniy Seimoms apie | Darbo grupé 01 mén. — 12 mén.
bendruomenés jsitraukimo ir | tvarumo politika, supazindinti su atsakingu vartojimu. Pedagogai

susidoméjimo tvarumu ir jo
biitinybe.

3.1.2. Supazindinti bendruomenés narius su sveikatos stiprinimo
programa ,,Sveikas darzelis®, procesy ir rezultaty metodika bei
numatomu integravimu j lopselio-darzelio veiklos sistema.

Sveikatos stiprinimo
veiklos
organizavimo grupé
Direktorés
pavaduotoja
ugdymui

01 mén. — 06 mén.




Skyriaus vedéja

3.2. Siekti mazinti iSetamy | 3.2.1. Tarpusavyje dalinti informacija apie antriniy Zzaliavy | Direktorés Nuolat
antriniy zaliavy kiekj. panaudojimo galimybes, paruo$ti prane$img ,,Antriniy zaliavy | pavaduotoja
panaudojimas veiklose®. ugdymui
Skyriaus vedéja
Darbo grupé
Pedagogai
3.3.Skleisti bendruomenei ir | 3.3.1. Paruosti projekta, skatinantj atsakinga vartojima ,,Nors a§ | Direktorés 04 mén.
visuomenei informacijg apie | mazas, bet man ripi; pavaduotoja 10 mén.
Zaligjj kursa. Organizuoti seminarg apie tvaruma ,, T varumas darzelyje*. ugdymui
Skyriaus vedéja
Pedagogai
3.4. Pritraukti papildomas | 3.4.1. 2 proc. GPM lésas panaudoti edukaciniy erdviy gerinimui | Pavaduotojas tkiui | Pagal poreikj
lésas, tévy pagalbg ir parama | grupése ir kabinetuose. Pavaduotoja
edukaciniy  aplinky ir ugdymui
ugdymosi sglygy gerinimui
3.5. Uztikrinti kokybiska, | 3.5.1. Nepetraukiamai testiekologinj maitinimg pagal Nacionaling | Direktoré Nuo 01 mén.
sveikg maitinimag. zemés tkio ir maisto kokybés sistema pagaminty maisto produkty | Maitinimo
vartojimo skatinimg ikimokyklinio ugdymo jstaigose. organizatoré
3.5.2. Organizuoti nemokamg maitinimg prieSmokyklinése | Direktoré Visus metus
grupése, atlyginimo uz maitinimg lengvaty taikymg | Maitinimo
ikimokyklinése grupése. organizatore

Parengé direktorés pavaduotoja ugdymui




	Jonavos vaikų lopšelis – darželis „Lakštingalėlė“
	2024 METŲ VEIKLOS PLANAS
	I. MOKYKLOS VIZIJA
	MISIJA
	VERTYBĖS:
	STRATEGINIAI TIKSLAI:
	2. Lyderystė kaip socialinių emocinių kompetencijų bei pagalbos kultūros stiprinimas.

	2023 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ
	2. Sudaryti sąlygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikaciją, užtikrinti įstaigos ir šeimos emocinį mikroklimatą, kokybišką bendravimą ieškant susitarimų ir sprendimų.


