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JONAVOS VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,LAKSTINGALELE*
DARBUOTOJU SKATINIMO IR MOTYVAVIMO TVARKOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos vaiky lopselio-darzelio darbuotojy skatinimo ir motyvavimo tvarkos aprasas (toliau

Aprasas) reglamentuoja darzelio darbuotojy skatinimo tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Jonavos vaiky

lopselio-darzelio nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis.

3. Tikslas - pastebéti darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gerg darba, iniciatyvuma,

pareigingumg ir gerus veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:

4.1. palaikyti pozityvy darbuotojy indélj i darzelio veikla;

4.2. motyvuoti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje ir bendradarbiauti tarpusavyje;
4.3. jvertinti uZ iniciatyvas, lyderystg, jgyvendinant strateginius tikslus;

4.4. stiprinti bendruomenés kulttira.

IT SKYRIUS
SKATINIMO FORMOS IR VERTINIMO KRITERIJAI

5. Jonavos vaiky lopselio-darzelio darbuotojy skatinimo sistemg sudaro Sios skatinimo formos:
5.1. Darbuotojy pasveikinimai asmeniniy Svenciy proga;

5.2. VieSas pagyrimas zodZiu;

5.3. Direktoriaus jsakymu pareikSta padéka uz vaiky pasiekimus rajone, Salyje, tarptautingje

erdveje, reikSmingo renginio darzelio bendruomenei organizavima, tarptautiniy projekty jgyvendinima;

5.4. Jonavos rajono savivaldybés mero padéka;
5.5. Darbuotojams, kuriy veikla vertinama, vadovaujantis LR vyriausybés 2017 m. balandzio 5

d. nutarimu Nr.254, pagal vertinimo rezultatus taikoma pareiginés algos kintamoji dalis pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatyma;

5.6. Mety gale iSmokamos premijos i§ sutaupyto darbo uzmokes¢io fondo ( bitina isdirbti

darZelyje ne maziau, kaip vienerius metus).

kategorija;

5.7. Pazintiné-edukaciné iSvyka (pagal galimybes i§ 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio);
5.9. Informacijos apie darbuotojy pasiekimus sklaida darzelio interneto svetaingje;
5.10. Galimybe¢ dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, jgyti aukstesne kvalifikacine

5.11. Renginiai neformalioje aplinkoje.



5. Skatinimo sistema grindZiama darbo veiklos rezultaty kriterijais:
5.1. Kokybiskas darbuotojo pareigybés aprasyme priskirty funkcijy, kurios salygoja sekminga
ugdymo proceso organizavima, atlikimas ir tinkamas mety veiklos uzduo¢iy jgyvendinimas;

5.2. Darzelio, rajono, respublikos ir tarptautiniy konkursy, viktoriny, projekty ir kity renginiy
organizavimas;

5.3. Iniciatyvumas, lyderyste, kolegy telkimas bendrai veiklai;

5.4. Metodinés medZziagos parengimas ir sklaida;

5.5. Metodiniy renginiy, seminary, konferencijy organizavimas darzelyje, rajone, Salyje;
5.6. Skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) atlikimas;

5.7. Kiti atlikti su ugdymo proceso kokybe susije reikSmingi darbai, kurie néra sulygti su
darbuotoju darbo sutartyje.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Darbuotojy skatinimas vykdomas visus metus.
7. Vienu metu uz tuos pacius pasiekimus gali biiti taikomos kelios skatinimo priemongs.

9. Apdovanojimo sistema vienus metus netaikoma tiems darbuotojams, kuriems tais metais buvo
skirta drausminé nuobauda.




