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I SKYRIUS
IVADAS

Jonavos vaiky lopselio-darzelio ,,Lakstingalelé® strateginis planas sudarytas 2018 —
2022 metams ir yra ankstesnis 2013 — 2017 m. darzelio strategijos tesinys.

Jis parengtas, vadovaujanis Valstybine Svietimo strategija 2013 — 2022 metams,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Jonavos rajono
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, lopSelio — darZelio nuostatais ir kitais teisés
aktais. LopSelio — darZelio parengta ikimokyklinio ugdymo programa ,,Programa®, prieSmokyklinio
ugdymo bendrgja programa, esama darzelio situacija ir vidaus audito rezultatais.

Jonavos rajono savivaldybés tarybos 2016 m. birzelio 30 d. sprendimu Nr. 1TS-198
,Del Jonavos r. mokyklos — darzelio ,Silelis* ir Jonavos vaiky lopselio — darzelio ,,LakStingalélé®
reorganizvaimo salygy patvirtinimo®, 2016 m. rugséjo 1 d. reorganizuota Jonavos r. mokykla-
darzelis ,,Silelis, prijungimo badu, prijungtas prie Jonavos vaiky lopselio — darzelio
,Lakstingaléle* kaip skyrius L Silelis«.

Jonavos vaiky lopSelio — darzelio ,,Lakstingalelé® 2018 — 2022 mety strateginio
vystymo plano paskirtis — pateikti bendruomenés veiklos vizija, misijg, filosofija, nubrézti
svarbiausius veiklos tikslus ir uzdavinius, gaires, etapus bei numatyti vykdytojus, socialinius
partnerius, laukiamg rezultata.

Naujam strateginiam planui 2018 — 2022 m. parengti sudaryta darbo grupé direktorés
2018 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. 1V-8 , D¢l darbo grupés sudarymo Jonavos vaiky lopselio —
darzelio strateginio plano 2018 — 2022 metams parengimui‘.

Igyvendinant strateginio vystymo plang bus siekiama aukstos kvalifikacijos, nuolat
besimokancios, kiirybiSkai veikianCios organizacijos, kuri gali uztikrinti kokybiSka ugdyma,
leidziantj kiekvienam vaikui jaustis gerai ir pagal savo geb&jimus pasiekti geriausiy rezultaty.

II SKYRIUS
ISTAIGOS PRISTATYMAS

Istaigos pavadinimas: Jonavos vaiky lopSelis — darzelis ,,Lakstingalélé*; sutrumpintas
istaigos pavadinimas lopselis-darzelis ,,Lakstingalélé* (toliau — lopSelis — darzelis).

Adresas: Varnutés g. 9, Jonava, LT-55120.

Telefonas: (8 349) 66037.

Internetinis puslapis: www.lakstingalele.jonava.lm.lt.

Elektroninis pastas: lakstingalele.jonava@gmail.com.

Lopselis — darzelis jsteigtas 1980 m. kovo 14 d. LopSelis — darzelis jregistruotas
Juridiniy asmeny registre, kodas 190311824.

Teisin¢ forma: biudzetiné jstaiga.

Priklausomybé: savivaldybés.

Savininkas: Jonavos rajono savivaldybé.

Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija: Jonavos rajono savivaldybés

taryba.

Lopselyje — darzelyje veikia 14 grupiy.

Lopselio — darzelio veiklos sritis — Svietimas.

Lopselio — darZelio §vietimo veiklos rusys:

- pagrindiné Svietimo veiklos riisis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas, klasé
85.10.10;

Kitos Svietimo veiklos riisys:
- ikimokyklinis specialusis ugdymas, klas¢ 85.10.10;
- prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas, klas¢ 85.10.20;
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- Svietimui budingy paslaugy veikla, klasé 85.60.
Kitos ne Svietimo veiklos rusys:
- kity maitinimo paslaugy teikimas, klas¢ 56.29;
- nuosavo arba nuomojamo nekilnojamojo turto nuoma ir eksploatavimas, klasé¢
68.20.
Lopselio-darzelio veiklos tikslas — padéti Seimai puoseléti visas vaiko galias, lemiancias
asmenybés brandg ir socializacijos s€ékme.

III SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

Lopselyje — darzelyje ,Lakstingaléle” ir skyriuje ,,Silelis dirba 63 darbuotojai. Du
vadovai jgij¢ aukstajj iSsilavinimg ir magistro laipsnj, turi II vadybing kvalifikacing kategorija.
Skyriaus vedéja, turi magistro laipsnj. Direktorés pavaduotojas tikiui jgijes aukstesnjjj iSsilavinima.
14 — auklétojos padéjéjy, visos turi vidurinj iSsilavinimg. Pedagogai: 15 — su  aukStuoju
i8silavinimu, 1 — aukStuoju neuniversitetiniu, 12 — turintys aukstesnjjj iSsilavinimg, 3 — su viduriniu
i$silavinimu, $iuo metu studijuoja Kauno kolegijoje.

Pedagogy kvalifikacinés kategorijos: 5 pedagogai jgije¢ auklétojo metodininko, 12 —
vyresniojo auklétojo, 1 — auklétojo , 1 — mokytojo kvalifikacine kategorija, 1 — meno pedagogés
kvalifikacing kategorija, 5 — auklétojos  neatestuotos ir neatestuoti 2 — papildomo ugdymo
pedagogai.

Lopselyje-darzelyje dirba 1 — specialus pedagogas-logopedas jgijes metodininko
kvalifikacing kategorija, 1 — logopedo kvalifikacing kategorija.

1 papildomojo meninio ugdymo pedagogé, turinti pradinio ugdymo mokytojo-
metodininko kvalifikacing kategorija, 1 — ikimokyklinio meninio ugdymo mokytoja, turinti
vyresniojo mokytojo kvalifikacine kategorija.

Teikiama kvalifikuota pagalba vaikams su raidos, kalbos ir regos sutrikimais. | ugdymo
turinj integruota angly kalba, kiino kultiira, Sokis.

Lopselyje — darzelyje sudarytos tinkamos salygos darbuotojy kvalifikacijai tobulinti.
Uztikrinama bendryjy, pedagoginiy, psichologiniy, vadybiniy, kiirybiniy, socialiniy kompetencijy
plétra.

Lopselis — darzelis teikia kokybiska, atitinkant] vaiko poreikius ikimokyklinj,
ikimokyklinj (specialyji) ir prieSmokyklinj ugdyma.

Lopselyje — darzelyje veikiancios savivaldos institucijos (Mokytojy taryba, LopSelio-
darZelio taryba,Vaiko gerovés komisija, TriSale taryba) dalyvauja sprendziant ir tobulinant
ugdymo(si) procesg, socialinius, finansinius ir kitus lopSelio — darzelio bendruomenés veiklos
klausimus. Ugdymo(si) turinio, programy rengimo, vaiky adaptacijos, sveikos gyvensenos ugdymo
klausimai, ugdytiniy pasiekimy vertinimo sistemos tobulinimo klausimai svarstomi darbo grupése,
metodiniuose pasitarimuose. LopSelio — darZelio pedagogai, specialistai, sieckdami racionalaus ir
produktyvaus bendravimo su ugdytiniy tévais, organizuoja jvairius renginius, vykdo apklausas,
susirinkimus, ieSko naujy bendradarbiavimo formy. LopSelio — darzelio strateginiams tikslams ir
uzdaviniams jgyvendinti kasmet rengiamas metinés veiklos planas. Ikimokyklinio amziaus vaiky
grupés 1§ dalies apripintos vaiky amziy atitinkan¢iomis ugdymo priemonémis. LopSelyje —
darzelyje yra tinkamai jrengta salé muzikinei veiklai, taiau néra sporto salés, tod¢l ne sezono metu
yra apribotas fizinis vaiky ugdymas. Sezono metu pazintiné ugdytiniy veikla organizuojama
darzelio kieme, Salia tvenkiniy, poilsio taky. Daznai ugdomasis procesas vyksta biitent Sioje
aplinkoje.

Svarbus démesys skiriamas prevencinéms programoms. Aktyviai jgyvendinamas Korupcijos
prevencijos priemoniy planas, vykdoma prievartos, smurto, patyCiy, tolerancijos prevencija ir
pagalba.

Lopselis — darzelis glaudziai bendradarbiauja su Jonavos rajono savivaldybés
administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto, Vaiko teisiy apsaugos skyriais, Pedagogine
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psichologine tarnyba. LopSelio — darzelio bendruomené ne tik aktyviai dalyvauja jvairiuose
projektuose, renginiuose, Sventése, akcijose, parodose, konferencijuose, kongresuose, bet ir patys
inicijuoja ir organizuoja rajono, respublikinius ir tarptautinius renginius.

Lopselio-darzelio bendruomené turi didelés patirties bendraujant su socialiniais
partneriais: Jonavos pradinémis mokyklomis, lopSeliais — darzeliais, Jonavos Senamiescio
gimnazija, Jonavos vieSosios bibliotekos vaiky literatiiros skyriumi, Jonavos kultiiros centru,
Jonavos kraSto muziejumi ir kt.

ISORINES APLINKOS ANALIZE

(PEST matricos forma)

Politiniai — teisiniai veiksniai

1. LopSelis — darzelis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktais.

2. Vadovaujasi Jonavos rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Jonavos  rajono
savivaldybés mero potvarkiais, administracijos direktoriaus jsakymais bei kitais steigéjo
teiseés aktais.

lyderyste, nuolatiniu tobuléjimu ir aukstos kokybes siekiu.

Ekonominiai veiksniai

1. Ger¢jant Salies ekonominei biiklei, gerés darzelio, kaip ir visy Svietimo jstaigy
finansavimas.

MK, Aplinkos, spec. 1€Sos sudaro galimybe atnaujinti edukacines erdves, buitj.

2 proc.gyventojy pajamy mokescio panaudojimas ugdymo erdviy gerinimui.

Tikimasi papildomy 1éSy lopselio — darzelio kiemo renovacijai.

Tikimasi 1é§y naujam ugdymo modeliui organizuoti (lauko grupé) skyriuje ,,Silelis“.
Tikimasi 1é8y skyriaus ,,Silelis“ pastato renovaciai, patalpy remontui ir pan.

SARNANE ol e

Socialiniai veiksniai

1. Vyriausybés parama Seimoms auginan¢ioms vaikus, sudarys salygas gimstamumo
didéjimui.

2. Dél jtampos, didelio uzimtumo Seimos neturi galimybés skirti pakankamai démesio
vaikams.

3. Vyriausybés inicjuotos socialinés programos mazins socialing atskirtj, uZztikrins
kiekvieno vako kokybiska ir saugy ugdyma.

4. Siandieninéje visuomenéje, didéjant reikalavimams Svietimo sistemai
ir ugdymo kokybei, inicijuojami nauji ugdymo organizavimo modeliai, atitinkantys
vaiky poreikius.

Technologiniai veiksniai

1.  Aktyvus IT naudojimas uztikrina kokybiSkesnj lopSelio-darzelio valdyma, ugdomojo
proceso organizavima, sklaida.

2. Dalies pedagogy, personalo pakankamas IT kvalifikacijos lygis.

3.  Informacija teikiama lopSelio — darZelio internetiniame puslapyje:

www.lakstingalele jonava.lm.It yra atvira visiems.




STIPRIUJU IR SILPNUJU PUSIU BEI GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE
(SSGG matricos forma)

Stiprybés.
1. Bendruomengs sutelktumas naujiems isStukiams ir kaitai.
2. Geb¢jimas profesionaliai inicijuoti ir organizuoti projektus istaigoje, rajone, respublikoje.
3. Komandinio darbo patirtis ir patirties sklaida.
4. Gerai organizuota pagalba vaikui, Seimai.
5. Ugdymo procesas daznai organizuojamas netradicinése aplinkose, vaikai skatinami

savarankiskai rinktis veiklas , daug tradiciniy ir netradiciniy Svenciy ir renginiy.

6. Aktyvi lopselio — darzelio tarybos, socialinés grupés veikla.
7. Atlikta iSorés pastato renovacija.
8. Kuriamos modernios edukacinés erdves.
9.
Silpnybés.
1. Dalis grupiy ir patalpy reikalauja skubaus remonto.
2. Nesaugi kiemo aplinka, zaidimy aikstelés biitina renovacija.
3. Vis didéjantis tévy uzZimtumas jtakoja mazesnj domejimasi vaiko pasiekimais,ugdymo
procesu.
4. Kvalifikuoty ikimokyklinio ugdymo pedagogy trikumas.
5. Planavimo nuoseklumas taikant IT.
6. Didé¢jantis darbo kruivis.
Galimybés.
1. Darzelio vadovy, pedagogy, specialisty ir kity darbuotojy profesiniy kompetencijy

plétojimas siekiant strateginiy tiksly jgyvendinimo.

2. Informacings sistemos sukiirimas taikant IT ugdymo proceso organizavimui, informavimui,
jsivertinimui, tiriamajai veiklai.

3. Pedagogy asmeninés atsakomybés didinimas uz ugdymo turinio organizavima.

4. Uztikrinti sisteming, kvalifikuota specialisty pagalbg vaikui, Seimai.

5. Iniciatyvos organizuoti gerosios patirties seminarus, renginius, projektus, forumus.

6. Tobulinti veiklos planavimo, vertinimo ir jsivertinimo sistema.

Grésmes.
1.

kW

Ugdymo ankstinimas turés jtakos vaiky maz¢jimui lopSelyje — darzelyje — darbo viety
mazejimas, gresianti bedarbyste.

Migracija ir demografiné situacija Jonavos rajone: gimstamumo maz¢jimas.

Higienos normos reikalavimy nejgyvendinimas: patalpy, kiemo remontas.

Kai kuriy patalpy avariné biikle, biitinas remontas.

Darbo kokybés vertinimo ir asmeniniy ambicijy tapatinimas.

IV SKYRIUS

LOPSELIO - DARZELIO ,,LAKSTINGALELE“ VEIKLOS STRATEGIJA 2018-2022

METAMS

VIZ1JA
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Istaiga prisiima atsakomybe uz vaiko ugdyma, kurio rezultatas — gebéjimas biiti svarbiu
visuomeneés nariu.

MISIJA

Mes uztikriname ugdyma(si), leidziant] kiekvienam vaikui jaustis gerai ir pagal savo
gebéjimus pasiekti geriausiy rezultaty.

FILOSOFIJA

,Buvimas tarp”

Prasminga yra tai, kas vyksta ¢ia ir dabar tarp ugdytojo ir ugdytinio, tarp reiskinio ir
esmes, tarp zmogaus ir daikto, tarp mastymo ir jusliSkumo.

Mums svarbus kiekvienas, kuris yra Salia. Mums svarbiausia dvikrypté vaiko ir
pedagogo saveika.

VERTYBES
e Atvirumas pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, bendradarbiavimui, naujovéms.

VW —

kurti.
e Asmenin¢ atsakomyb¢ uz savo veikla.
¢ Atsakomybeé riipinantis ne tik savimi , bet ir visais bendruomenés nariais.

PRIORITETAI

e Pagarba vaikui ir jo Seimos kultiirai.
e Teikiama kvalifikuota pagalba vaikams su raidos, kalbos ir regos sutrikimu.

LOPSELIO —- DARZELIO STRATEGINIAI TIKSLAI
1. Tobulinti ugdymo(si) kokybe, uztikrinant planavimo, ugdymo(si) turinio ir testinumo derme.

2. Siekti profesionalumo, lyderystés atliekant vertinima, gauty rezultaty panaudojimg veiklos
kokybei gerinti.

3. Kurti edukacines aplinkas, skatinanc¢ias s€kmingg kiekvieno vaiko ugdyma(si) ir savirealizacija.



V SKYRIUS

STRATEGINIU TIKSLU IGYVENDINIMO PROGRMA STRATEGINIS TIKSLAS

1. Tikslas. Tobulinti ugdymo(si) kokybe, uZtikrinant planavimo, ugdymo(si) turinio ir testinumo derme.

Priemonés \ Aktualumas \ Veiklos strategija ir laukiamas rezultatas \ Terminai \ Atsakingas
1.1. Uzdavinys. Siekti ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo turinio sistemingo, efektyvaus jgyvendinimo.
1.1.1. Parengti nauja Pasikeitus ikimokyklinio Bus parengta nauja lopSelio — darZelio 2018 m. sausis — Direktorés

lopselio — darzelio
ikimokyklinio ugdymo

ugdymo vaiky pasiekimy
vertinimo tvarkai, biitina

ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystés
zingsniais*.

geguze

pavaduotoja ugdymui
Skyriaus vedé¢ja

programg ,,Vaikystes parengti naujg Darbo grupé
zingsniais®. ikimokyklinio ugdymo
programa.

1.1.2. Siekti ikimokyklinio | PrieSmokykliniy grupiy Bus parengti du saviti ugdomosios veiklos 2018 —= 2019 m. Direktores
ir prieSmokyklinio metiniai ugdomieji planai metiniai prieSmokykliniy grupiy planai, kaip pavaduotoja ugdymui
ugdymo(si) planavimo nepilnai atspindi visuminj kokybisko ugdymo testinumo realizavimo Skyriaus vedéja
kokybés, testinumo dermés. | ugdomaji procesa. priemong, apimanti visuminj ugdyma. PrieSmokyklinio

Bus parengtos dvi naujos metinés veiklos ugdymo pedagogai

planavimo formos.
1.1.3. Plésti vaiky Pedagogai nepilnai Kartg per ménesj organizuoti ikimokykliniy 2018 — 2022 m. Direktores
socialinés, emocings, i$Snaudoja netradicines vyresniyjy , prieSmokykliniy grupiy pavaduotoja ugdymui
pazinimo raidos galimybes, | aplinkas vaiky ugdymo(si) | ugdomasias veiklas netradicinése Skyriaus vedéja
pasirenkant netradicines procese. aplinkose. Grupiy auklétojos
aplinkas, jstaigos lauko Siekti ankstyvojo 40 % pedagogy ugdymo procese panaudos PrieSmokyklinio
teritorija, pritaikant naujus | mokslumo ugdymo. netradicines aplinkas — kraSto muziejy, KC, ugdymo pedagogai
darbo metodus ir biidus. skverus, parduotuves, vaistines, pasta,

mokyklas, kaimyninius darzelius ir kt.

Tradiciniais tape renginiai ,,Moksliuky

akademija“, ,,Mokslinés laboratorijos*

»Augame kartu su knyga* ,,Poezijos

pavasaréelis® ,,Mano Seimos gzuolas — Tau

Lietuva“ uztikrins refleksyvy ugdyma.
1.1.4.Uztikrinti lanksty Nuo 2021 m. bus biitina Bus formuojamos grupés vaikams nuo 2020 — 2022 m. Direktoré

vaiky ugdyma lopselyje —

steigti grupes ankstyvojo

vieneriy mety. Aplinkos bus pritaikytos

Metodinés grupes




darzelyje ieskant naujy
ugdymo modeliy.

amziaus vaikams. Reikia
ieskoti naujy, lanksCiy
ugdymo formy ankstyvojo
amziaus vaikams. Butini
paruoS$iamieji darbai,
kvalifikacijos tobulinimas ir
atnaujinimas.

saugiam vaiky ugdymui.

Paruosti specialistai dirbti su ankstyvojo
amziaus vaikais.

Pasitlytas lankstesnis modelis : prailgintos
grupés, savaitgalinés grupés ar pan.

1.1.5. Kurti lopselio — Lopselio — darzelio Bus atnaujintos edukacinés erdvés kiemo 2018 — 2022 m. Direktores
darzelio aplinka lauke, teritorija néra pilnai teritorijoje — jrengtos pojuciy lavinimo pavaduotoja ugdymui
skirtag vaiky praktinés 1Snaudota vaiky patirtiniam | erdvés, labirintai, ekologinis takas, priemonés Skyriaus vedéja
patirties ugdymui(si). ugdymui. Triiksta pazintiniy | kino kulttirai ir poilsiui. Direktorés

erdviy, aiksteliy tyrin€jimui. | Atsiras lauko darzelio elementai skyriuje pavaduotojas tkiui

LSilelis®. Pedagogai

1.1.6. Atnaujinti saléje Did¢jant edukaciniy Bus atnaujintos spintos saléje ugdymo 2018 — 2022 m. Direktore
spintas ugdomo renginiy skaiciui, gauséja priemonéms laikyti. Pedagogai turés galimybe Direktorés
priemonéms laikyti. vaizdiniy priemoniy, dazniau pasitlyti jvairiy priemoniy vaiky pavaduotojas tukiui
Irengti fojé erdve —stenda | jvairios Sventinés veikloms. Grupiy auklétojos
vaiky darby eksponavimui. | atributikos, kurios néra kur

laikyti. Atsiras galimybé dazniau rengti vaiky

Nepritaikyta fojé vaiky piesiniy parodas. Bus grazesnis estetinis

darby eksponavimui. vaizdas.
1.2.Uzdavinys. Patobulinti pedagogy kokybisko planavimo kompetencijas, uZtikrinant ugdymo(si) sékme.
1.2.1. Organizuoti Lopselyje — darzelyje dél Bus organizuoti 3 — 4 praktiniai uzsiémimai, | 2018 —2022 m. Direktores
praktinius mokymus apie darbuotojy trikumo kurie padés patirties neturintiems pavaduotoja ugdymui
planavima, naujiems, jsidarbina pedagogai, kurie | pedagogams. Darbo grupé
patirties neturintiems nesusipazing su lopselio- Pagerés planavimo, veikly organizavimo
pedagogams. darzelio planavimo sistema, | kokybé.

neturi tinkamy planavimo

jgidziy.
1.2.2. Organizuoti Naujos ugdymo programos | Bus organizuojami seminarai planavimo 2018- 2022 m. Direktorés
praktinius planavimo reikalauja tobulinti, klausimai. Uztikrinta galimybé kelti pavaduotoja ugdymui
seminarus, konsultacijas atnaujinti planavimo kvalifikacija visiems darzelio pedagogams. Darbo grupé

visiems lopsSelio — darzelio
pedagogams.

jgudzius.

80% pedagogy jgis tvirtus ugdomosios
veiklos jgiidZius, orientuotus  laukiamus
vaiky ugdymo(si) rezultatus.




1.2.3. Nuolat tobulinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
turinio planavimo tvarkos
aprasus.

Ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo
turinio planavimo tvarkos
aprasai kasmet keiciasi,
ieSkoma paciy
efektyviausiy,
rezultatyviausiy planavimo
budy ir formy.

Bus atnaujinti ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo turinio planavimo tvarkos aprasai.
Pedagogai ugdomaji procesa planuos,
atsizvelgdami ] atnaujintg ugdymo(si) turinj,
susitarimus dél vaiky ugdymo(si) ir
dokumentavimo.

2018 —2020 m.

Grupiy auklétojos
PrieSmokyklinio
ugdymo pedagogai
Specialistai

1.3. Uzdavinys. Tobulinti ikimokyklinio ugdymo vaiky pasiekimy ir paZangos vertinima, vadovaujantis ,,Vaiko
prieSmokyklinio ugdymo vaiky pasiekimy vertinima vadovaujantis ,,PrieSmokyklinio ugdymo bendraja programa*.

pasiekimy aprasu®,

1.3.1. Idiegti elektroninio Atliepiant SMM Bus atnaujinti, papildyti ikimokyklinio, 2018 —2022 m. Grupiy auklétojos
dienyno sistema. rekomendacijas prieSmokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir PrieSmokyklinio
pazangos vertinimo tvarkos aprasai, ugdymo pedagogai
atsizvelgiant ] besikei¢iancias ugdymo(si) Specialistai
salygas, elektroninio dienyno jvedimg.
Kasmet, j vaiky pasiekimy vertinimg, bus
integruota, po kelias papildytas ir atnaujintas
vertinimo priemones.
1.3.2. Parengti tévy Tévai apie vaiky Atsizvelgiant | vaiky amziy, kaita, vaiko 2018 — 2022 m. Direktore,
informavimo apie vaiky pasiekimus informuojami poreikius, parengta tévy informavimo sistema Direktorés

pasiekimus ir pazanga
sistema.

individualiai, taikomos
zodinés ir rasytinés
informavimo priemonés,
taciau tévy uzimtumas,
Svietimo problemos,
motyvacija, socialiniai ,
kultdriniai, ekonominiai
skirtumai, nepakankamas
pedagogy pasirengimas
trukdo vykdyti kokybiska
tévy informuotuma.

laiduos sistemingg, rezultatyvy
komunikavima su tévais.

Uztikrins lankstesne informavimo sistema,
uztikrins kokybiskesne socialine pagalba,
konfidencialuma.

pavaduotoja ugdymui
Skyriaus vedé¢ja
Pedagogai
Specialistai




10

1.3.3. Plétoti lopselio —
darzelio informacing
sistemg, taikant naujas
kompiuterines technologijas
(Toliau — IKT).

Jaunéja tévy kontingentas,
todél atsiranda butinybé
nuolat naudoti IKT.

Isigyta naujos IKT jrangos: kopijavimo
aparaty, skaneriy, monitoriy, planSetiniy
kompiuteriy, atnaujinti seng.

2018 —2022 m.

Direktoré
Direktorés
pavaduotojas tikiui

STRATEGINIS TIKSLAS

2. Siekti profesionalumo, lyderystés atliekant vertinimg, gauty rezultaty panaudojimg veiklos kokybei gerinti.

Priemonés \ Aktualumas \ Veiklos strategija ir laukiamas rezultatas \ Terminai \ Atsakingas
2.1. Uzdavinys. Sudaryti salygas darbuotojams nuolat kelti kvalifikacija, igyjant nauju kompetenciju.
2.1.1.Sudaryti kvalifikacijos | Uztikrinti, kad sistemingai | Keliant kvalifikacija igis naujy | 2018 —2022 m. Direktorés
kélimo planus, wuztikrinti | tobulinty kvalifikacijg visi | kompetencijy ne tik pedagogai, specialistai, pavaduotoja ugdymui
refleksyvig sklaida. darzelio darbuotojai. bet ir auklétojy padéjéjos, personalas. Skyriaus vedéja
Parengta kvalifikacijos | Sukurti komandinio bendravimo, Direktores
tobulinimo programa. bendradarbiavimo ir lyderystés santykiai. pavaduotojas tikiui
Organizuoti refleksijos
seminarus, mokytis vieniems
1§ kity. Svarbus praktinio
patyrimo taikymas.
2.1.2.]Jgyvendinti atvirumo | Keliamos kompiuterinio | Visi darbuotojai gebés naudotis | 2018 —2022 m. Administracija
nauyjovéms ir pozytiviai | raStingumo kompetencijos. Siuolaikinémis komunikavimo priemonémis. Metodinés grupés
kaitai nuostatas, prisiimant | Vyksta  visy  darbuotojy | Sukurta vertinimo sistema pagerins Vvisy
atsakomybe uzsavo veikla, | jsivertinimas ir vertinimas. darbuotojy galimybes ir kompetencijas
vertinimg ir jsivertinima.
2.2. Uzdavinys. UZtikrinti aktyvy Seimuy dalyvavima organizuojant ,,Lyderystés foruma”.
2.2.1.Aktyvinti Seimy | Seimy dalyvavimas uztikrins | Tévy aktyvus dalyvavimas ,,Lyderystés 2018 —2022 m.
dalyvavimg organizuojant | ugdymo testinuma, | forume* skelbiamas darzelio facebook. Direktoreés
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veiklas, renginius, | atsakomybe. Stiprins tévystés | Nuomoniy, siillymy skiltis darzelio pavaduotoja ugdymui

projektus. jgudzius. puslapyje www.lakstingalele.jonava.lm.It Metodinés grupeés
Darbo taryba

2.2.2.Tobulinti tévy | Tévai pageidauja skubios | Greitesné ir efektyvesné informavimo Nuolat Grupiy auklétojos

informavimo sistema.

informacijos naudojant IT.

sistema naudojant IT. Sukurti visy grupiy
uzdari ,,Facebook®.

Tévy atstovai

2.3. Uzdavinys. Bendradarbiaujant, kurti saugia aplinka, maksimaliai uztikrinant vaiky sauguma.

2.3.1.0rganizuoti tarptautinj
kiirybinj  plenera, skirtg
Motinos dienai.

Kurybiskai jtraukti
socialinius partnerius }
bendrg veikla. Susirasti
draugy tarptautiniu lygiu,
ugdyti pagarba motinai,
moteriai.

Plésis partnerystés tinklas su naujais
socialiniais partneriais.

Bus uztikrintas pereinamumas tarp
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir pradinio
ugdymo.

Vaikai taps svarbiais, ne tik rajono
gyventojais.

Apskritas stalas su pradiniy klasiy
pedagogais uztikrins kokybiskesnj ugdymo
testinuma.

Balandzio — geguZzés
meénesiais

Metodinés grupés
Tévy atstovai
Sudaryta darbo grupé

2.3.2.Integruota veikla su
Jonavos PPT.

Vykdoma veikla ne retai
planuojama pagal PPT

Tikslingai planuojama PPT pagalba jstaigos
bendruomenei.

Nuolat
Ar/ir pagal gerovés

Geroves komisija,
specialistai

Psichologo ir Socialinio | veiklos plang. Néra atlikta Pedagogai, tévai analizuoja situacijas ir komisijos plang
pedagogo  itraukimas ] | analizé kokie klausimai biity | teikia siilymus PPT.
ugdymo turinio | aktualiis Seimai, Specialisty pagalba uztikrinamas savalaikis
organizavima. darbuotojams ar pan. ir kokybiskas vaiky turin¢iy specialiyjy
Vykdant veiklg butina ugdymo(si) poreikiy, korekcijos teikimas ir
uztikrinti gerg jstaigos testinumas.
mikroklimatg vaikams, Pagerés Seimy, darbuotojy bendravimo ir
Seimoms, darbuotojams ir bendradarbiavimo kokybé.
pan. Pedagogai kokybiskiau spres iskilusias
problemas, glaudziai bendradarbiaus su
ugdytiniy tévais.
2.3.3.Prievartos ir smurto | Sudaryti sglygas Bus sukurta saugi aplinka, uztikrinanti Nuolat Geroves komisija,
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pries  vaikus,  patyCiy, | bendruomenés nariams pagarby bendravima. specialistai
saugumo jgiidziy, sveikos | jaustis saugiems, sveikiems, | Siekiama sistemingai skatinti tinkama
gyvensenos ugdymo, | priklausantiems pozityvy ir tolerantiska elgesi, orientuotg i
tolerancijos, lytiskumo | bendruomenei ir vaiky emocinés ir socialinés kompetencijos
ugdymo, zalingy jprociy | atsakingiems uz ja. ugdyma.
prevencija. Pagarba vaikui, darbuotojui, Seimai.
2.3.4.Ergopedagogo ir | Biitinas ergopedagogo etatas. | Ergopedagogas padés skirti didelsnj démesj | 2019 m. Direktore
pedagogo saveika ugdant | [vertinti paZintinius, fizinius, | ypatingumy turintiems vaikams. Pagerés Geroves komisija
ikimokyklinio amziaus | sensorinius, motorinius vaiky motorinai, sensoriniai geb¢jimai. Ergopedagogas
vaikus, pagalba ypatingumy | jgiidZius zaidimo, kasdienés | Palengvins vaiky geb¢jima mokytis, rasyti,
turintiems vaikams. ar mokymosi metu. veikti.
STRATEGINIS TIKSLAS
4. Kurti edukacines aplinkas, skatinancias sékmingg kiekvieno vaiko ugdyma (si) ir savirealizacija.
Priemonés \ Aktualumas \ Veiklos strategija ir laukiamas rezultatas \ Terminai \ Atsakingas
3.1.Uzdavinys. Kuriant erdves, gerinti vaiky ugdymo(si) salygas
3.1.1.Jrengti naujas grupes, | Trys grupés yra avarinés | Sukurtos  modernios  erdvés  uZztikrins | 2018 — 2020 m. Direktore
atitinkan¢ias HN, gerinti | buklés. Butina atnaujinti | kokybiSka ir saugy vaiky ugdyma. Direktorés
vaiky ugdymosi salygas. vamzdynus, baldus , pavaduotojas
higienos patalpas, zaidimy ugdymui
erdves.
3.1.2.Sutvarkyti  skyriaus | Pastato biikleé yra avarinio | Bus sukurta jauki aplinka, uZtikrinta | 2018 —2020 m. Direktore
LSilelis® 1Sorg ir | stovio.  Biitina  tvarkyti | galimybé vaiky saugiam ir sveikam ugdymui. Skyriaus vedéja
suremontuoti grupg. pastato stogag ir pamatus. Direktorés
Biitinas  vienos  grupés pavaduotojas
remontas. tkiui
3.1.3.Jrengti sporto | Néra tinkamy salygy Irengtas sporto aikStynas, bus | 2018 — 2022 m. Administracija
aiksStyna. sportinei veiklai. organizuojamos S$eimos Sventés, renginiai Kino kulttiros
formuos sveikos gyvensenos nuostatas. mokytojas

3.2. Uzdavinys. Kurti naujas edukacines erdves.
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3.2.1.Testi kiemo tvarkymo | Biitina jvaziavimo ir kiemo | Pagerés edukaciné aplinka ir bendras estetinis | Nuo 2018 mety Direktore
darbus, gerinti  bendrg | rekonstrukcija, lauko | vaizdas. Patalpos ir kiemo aplinka atitiks Direktorés
estetin] vaizda. zaidimy aiksteliy | higienos ir vaiky saugumo reikalavimus. pavaduotojas iikio
renovacija, sporto aikStyno reikalams
jrengimas.
3.2.2.Skyriuje LSilelis“ | Skyriuje  ,,Silelis”  daug | Pagerés edukaciné aplinka. Bus uZtikrinta | Nuo 2018 mety Skyriaus vedéja
kiemo erdves kurti pagal | erdvés kieme, vaikai turi | galimybé ugdymo procesa integruoti Direktorés
lauko darzelio metodika. galimybe pazinti natiiralig | natiiraliose  salygose, gamtoje. Taikomi pavaduotojas
gamtg. Vaikai turi galimybe | aktyviis ugdymo(si) metodai, eksperimentai, ukiui
ugdytis nattiralioje | steb¢jimai. Saugumo uztikrinimo galimybeé.
aplinkoje.
3.2.3.Jrengti  interaktyvias | IT  taikymas  ugdymo | Interaktyviy grindy pagalba bus lavinami | 2018 —2022 m. Direktore
,HFuntronic*  grindis ‘| procese. vaiky judesiai, matematiniai gebéjimai, Lopselio —
grupése. galimybé susipazinti su abécéle, planetomis, darzelio taryba

Zaisti smagius Zaidimus. Si priemoné puikiai
tiks  vaikams, turintiems  ypatingumy
(specialiyjy poreikiy).
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VI SKYRIUS .
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

Strateginio veiklos plano 2018-2022 metams jgyvendinimo prieziiira vykdoma viso
veiklos proceso metu ir visais lygiais.

Strateginio planavimo darbo grupé pristato lopsSelio—darzelio strateginio plano vykdymo
eiga ir pateikia ataskaita lopSelio—darzelio tarybos susirinkime karta metuose. Sudaryta galimybe
stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, atsiranda galimybé¢ teikti sitilymus.

Uz numatytas veiklas jy jgyvendinimg atsakingi strateginio veiklos plano vykdytojai,
kurie karta metuose mokytojy tarybos posédzio metu pateikia ataskaitg.

Strateginio veiklos plano realizavimas nuolat perzitirimas ir pasikeitus aplinkybéms papildomas.




